
Новости Холдинга. «МОСКВА-СО-
КОЛ»: 28 лет успешного управле-
ния недвижимостью. Стр. 2–3

Новости Акционера. Дайджест 
событий февраля 2025 года.  
Стр. 4–5

Магия подводного мира в 
корпоративных календарях 
Холдинга «Социум». Стр. 10

ДАЙДЖЕСТ1–2 (95) ФЕВРАЛЬ 2025

Э
Л

ЕК
ТР

О
Н

Н
Ы

Й
 

А
Р

Х
И

В 
ГА

ЗЕ
ТЫ

Как в Холдинге «Социум» 
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СТРОИТЕЛЬСТВО ПОЗДРАВЛЕНИЕПОЗДРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТПРОЕКТЫ

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
КОМПАНИЮ-ПАРТНЁРА 
ООО «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
ПОВОЛЖЬЕ» С 16‑ЛЕТИЕМ!
Компания начала свою деятельность 
5 февраля 2009 года как дочернее пред-
приятие «ЧОП «ВПК-Безопасность», 
первоначально занимаясь охраной тер-
ритории одного из крупнейших заводов 
в Арзамасе.
С тех пор ЧОП значительно расширило 
спектр услуг.  Сейчас среди его клиен-
тов — производственные предприятия, 
банки, торговые центры, храмы и скла-
ды по всему городу.

Сотрудники ЧОП активно участвуют 
в  обеспечении безопасности на  мас-
совых городских мероприятиях, кон-
цертах, спортивных соревнованиях 
и  в  детских лагерях, демонстрируя 
высокий уровень профессионализма 
и ответственности.

Поздравляем компанию-партнёра «СО 
ЦИУМ-КРЕПОСТЬ ПОВОЛЖЬЕ»! Пусть 
ваша деятельность продолжает процве-
тать, доверие клиентов растёт, а  впе-
реди ждут новые успехи и достижения. 
Желаем, чтобы каждый день приносил 
гордость за выполненную работу!

В 2024 году в «СОКОЛ-ЭНЕРГО» продолжи-
ли реализацию первого этапа масштаб-
ного проекта по  техническому перево-
оружению котельной, вырабатывающей 
тепловую энергию и  горячую воду для 
всей площадки «МОСКВА-СОКОЛ», начато-
го в 2021 году в рамках инвестиционной 
программы Холдинга «Социум».
Существующая котельная была введе-
на в  эксплуатацию в  1950  году, обору-
дование выработало свой ресурс. Ак-
ционером Холдинга «Социум» Игорем 
Рауфовичем Ашурбейли было принято 
решение о  замене устаревшего обору-
дования котельной и  начале нового 
этапа технического перевооружения.
Цель проекта  — обеспечение энер-
госбережения и  ресурсосбережения 

в процессе выработки тепловой энер-
гии и  горячей воды, а  также повыше-
ние эффективности и  рентабельности 
данного вида деятельности.
«СОКОЛ-ЭНЕРГО»  — не  просто котель-
ная, а  поднадзорная организация, со-
стоящая в  государственном реестре 
опасных производственных объектов 
и  имеющая статус «Единая теплоснаб-
жающая организация города Москвы».
Проведение технического перевоору-
жения в  рамках инвестиционной про-
граммы позволит существенно уве-
личить тариф на  тепловую энергию, 
но при этом сохранить основной крите-
рий  — доступность услуг теплоснабже-
ния для потребителей.

Строительство третьего дата-центра 
началось в мае 2024 года. Этот шаг 
стал необходимым благодаря значи-
тельному увеличению числа клиентов, 
из-за чего первые два центра обработ-
ки данных уже практически полностью 
заполнены. 
Третий ЦОД «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ» – со-
временный технологический комплекс 
с передовым оборудованием, обеспечи-
вающий высокую производительность 
и безопасность для клиентов. При его 
строительстве особое внимание уделено 
отказоустойчивости. В дата-центре дуб-
лируются все критически важные узлы, 
каналы связи и инженерные системы, 
что позволяет минимизировать риски 
сбоев и гарантировать бесперебойную 
работу инфраструктуры.
Одним из ключевых элементов ста-
бильности является резервное энерго-
снабжение. 

Для обеспечения бесперебойной рабо-
ты в ЦОД-3 установлены две дизель-ге-
нераторные установки (ДГУ) AD1000 
с мощными двигателями Hyundai 
(Doosan) DP222CC. При сбоях в элек-
тросети ДГУ мгновенно берут на себя 
нагрузку, при этом оборудование рас-
считано на длительную работу даже в 
экстренных ситуациях. А это значит, 
что данные и сервисы клиентов оста-
ются доступными в любых условиях.
Сейчас открыто раннее бронирование 
мест в машинном зале ЦОД-3. Клиенты 
могут получить специальные условия 
для первых заказчиков и зафиксировать 
стоимость услуг на длительный срок.
«СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ» готов поддержать 
бизнес-клиентов на любом этапе циф-
ровой трансформации — будь то аренда 
виртуальных серверов, гибридные об-
лачные решения или размещение обо-
рудования в новом дата-центре.

«В  то  время,  — рассказывает генераль-
ный директор АО «МПЗ» Сергей Юрьевич 
Мелешкин,  — для поддержания тепла 
в  зданиях уходило около 15  000 кубо-
метров газа в  месяц. Плюс постоянные 
расходы на  ремонт оборудования и  те-
пловых сетей, зарплату обслуживающего 
персонала, затраты на  регулярные экс-
пертизы оборудования».
В рамках инвестиционной программы 
Холдинга «Социум», благодаря поддерж-
ке его Акционера Игоря Рауфовича Ашур-
бейли, было принято решение построить 
на  территории предприятия новый со-
временный производственно-админи-
стративный корпус и переместить в него 
производство и администрацию завода.
Строительство начато 11  октября 
2024  года, когда генеральный директор 
АО «СОЦИУМ-А» Игорь Владимирович 
Ильин и генеральный директор АО «МПЗ» 
Сергей Юрьевич Мелешкин заложили пер-
вый камень в основание будущего здания.
Сергей Юрьевич Мелешкин:
«Благодаря продуманной конструкции 
и использованию современных материа-
лов, тепловые потери в здании сведены 
к минимуму.
Для отопления будет использовать-
ся современная автоматизированная 
мини-котельная мощностью 600 кВт. Её 
ключевое преимущество  — отсутствие 
необходимости в  постоянном присут-
ствии обслуживающего персонала. 
Кроме того, расход энергоносителей 
на порядок ниже по сравнению с уста-
ревшими системами. Это делает ко-
тельную не только более экономичной, 
но  и  экологичной, что соответствует 
современным стандартам энергоэф-
фективности.

В конечном итоге переезд в  новый 
корпус позволит нам снизить себе-
стоимость изделий и увеличить объём 
выпуска».
На сегодняшний день здание построено 
на 75%, продолжается подведение внеш-
них коммуникаций и подготовка к залив-
ке полов второго этажа. Бетонировать 
полы первого этажа при отрицательной 
температуре нежелательно из-за того, 
что песчаная подложка прихвачена мо-
розом и  может осесть в  процессе рабо-
ты. Как только позволит погода, рабочие 
забетонируют основные площади цеха, 
установят ворота и  окна. Затем можно 
будет приступать к  разводке электриче-
ских сетей, монтажу внутренних тепло-
вых сетей, подключать коммуникации 
и перевозить оборудование.
На первом этаже нового здания раз-
местятся производственные участки: 
механический, прессовки, штамповки 
и  сборочно-монтажный, а  также вспомо-
гательные службы. Уже определено коли-
чество и состав оборудования, его расста-
новка и  планировка. Административные 
и хозяйственные помещения займут часть 
первого этажа и весь второй этаж.
Ввод в  эксплуатацию запланирован 
на  лето 2025  года, а  переезд  — осенью 
того же года.

Продолжается 
строительство нового 
цеха АО «МПЗ»

В котельной «СОКОЛ-ЭНЕРГО» завершены работы по установке 
и подключению нового отопительного оборудования

«МОСКВА-СОКОЛ»: 28 ЛЕТ 
УСПЕШНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
НЕДВИЖИМОСТЬЮ

Основные цехи Малоярославецкого приборостроительного завода, построенные 
в 70—80‑х годах прошлого века, отличаются своими масштабами. Вопросам энерго‑
эффективности при проектировании и строительстве в те времена уделялось мало 
внимания. Сегодня содержание этих огромных помещений, обеспечение комфорт‑
ных условий для работников, включая поддержание тепла в цехах, требует значи‑
тельных затрат.

«СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ»: 
надёжность и стабиль-
ность ЦОД-3

Итоги 2024 года в цифрах:

2369 выездов на объекты по тревогам

409 выездов по тревожным кнопкам 

7  нарушителей задержано за совер-
шение противоправных деяний 
на охраняемых объектах 

1  из них – нарушитель, находящийся в 
федеральном розыске

213 охранников принимали участие 
по охране общественного порядка 
при проведении общественных 
мероприятий

В III квартале 2025 года компания «СОТЕЛ» запустит в эксплуатацию новый 
дата-центр — SOTEL III. 

В 1997 году в Холдинге Игоря Ашурбей-
ли была основана первая компания по 
управлению недвижимостью «Сооруже-
ние», в настоящее время – «МОСКВА-СО-
КОЛ». По сложившейся многолетней тра-
диции, коллектив компании празднует её 
день рождения 7 февраля.

Генеральный директор компании 
«МОСКВА-СОКОЛ» Светлана Евгеньев‑
на Хименко: 
— Финансовые и  отчётные показатели 
компании  — лучшая похвала и  подтвер-
ждение профессионализма каждого со-
трудника в нашей команде. Дебиторская 
задолженность на  1  января 2025  года 
составила 0,3 % от  выручки. Что касает-
ся арендопригодных площадей, на  ко-
нец прошлого года были свободны 1,2 %, 
включая те, которые были отремонтиро-
ваны и введены в 2024 году. В абсолютной 
величине сейчас свободно всего 1200 м 2.

Поздравляю коллег с  очередным днём 
рождения «МОСКВА-СОКОЛ»! Хочу по-
желать нашей компании процветания 
и устойчивости. Команда, люди — главное 
в Холдинге, вместе мы преодолеем любые 
трудности. Работать в таком коллективе — 
настоящее удовольствие. И  за  это огром-
ное спасибо Игорю Рауфовичу Ашурбейли, 
за его поддержку, за возможность гордить-
ся своей работой и её результатами.
Каждый из  нас в  своём направлении 
вносит важный вклад в  общие задачи. 
Сотрудники «МОСКВА-СОКОЛ» соверши-
ли прорыв: они взяли на себя непростую 
задачу по  переходу с  программы «За-
пускалка» на  «1С: Аренда и  управление 
недвижимостью», адаптировав коробоч-
ное решение, которое много лет висело 
и не использовалось в компании. «Запу-
скалка» была идеальной для своего вре-
мени и прекрасно работала более 20 лет, 
прежде чем пришла пора её менять.
Теперь мы работаем в 1С с арендой, что 
сокращает время и  усилия, затрачивае-
мые на  управление арендными отноше-
ниями различными подразделениями 
компании. Функционал программы даёт 
возможность создать объединённую 
базу, интегрировать договорную рабо-
ту, бухгалтерский учёт и  другие задачи 
в единую внутреннюю онлайн-сеть.
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Фонд Антонина Капустина 
и Сергиевское подворье

Сергиевское подворье  — уникальный 
объект в  центре Иерусалима, принад-
лежащий России. Им управляет Фонд 
Антонина Капустина, в 2016 году создан-
ный Игорем Ашурбейли, Председателем 
Совета Императорского Православного 
Палестинского Общества (ИППО) в Госу-
дарстве Израиль. Основная задача Фон-
да  — возрождение традиций, заложен-
ных основателями ИППО: членами Дома 
Романовых, видными представителями 
российской аристократии и духовенства.
Фонд, который представляет интересы 
Совета ИППО в  Израиле сегодня, назван 
именем человека, внёсшего огромный 
вклад в создание «Русской Палестины» — 
культурно-географического феномена, 
объединяющего российские объекты 
на Ближнем Востоке и символизирующе-
го уникальную деятельность ИППО в этом 
регионе. Архимандрита Антонина Капу-
стина, начальника Русской Духовной мис-
сии в Иерусалиме, называли собирателем 
«Русской Палестины». Многие извест-
ные православные святыни построены 
на участках, приобретённых благодаря ди-
пломатическим и  организаторским спо-
собностям отца Антонина.

Сергиевское подворье — первый объект, 
возвращённый израильским правитель-
ством в собственность России. С момен-
та открытия Сергиевского подворья по-
сле реставрации, состоявшегося 18 июля 
2017 года, здесь проводятся дипломати-
ческие, культурные и общественные ме-
роприятия, отмечаются главные россий-
ские праздники и памятные даты.

Так, в  конце января 2025  года, в  го-
довщину снятия блокады Ленинграда 
и  Всемирный день памяти жертв Холо-
коста, Сергиевское подворье встречало 
блокадников, живущих в Израиле, пред-
ставителей израильских и  российских 
общественных организаций. А накануне 
23  февраля на  Подворье состоялся по-
сольский приём.
— Сергиевское подворье объединяет 
граждан двух стран, служа укреплению 
двусторонних российско-израильских 
отношений, гуманитарных связей. Со-
трудничая с  Посольством, наша коман-
да делает всё возможное, чтобы каждое 
событие было организовано на  самом 
высоком уровне, — прокомментировал 
директор Фонда Антонина Капустина, 
член Совета ИППО в  Израиле Руслан 
Ашурбейли.

Руслан Ашурбейли также представлял 
Совет и  Фонд на  митинге у  Монумента 
«Свеча памяти», посвящённом жертвам 
блокады и Холокоста, на торжественном 
приёме в  честь Дня дипломатического 
работника, состоявшемся в Тель-Авиве, 
в  резиденции Чрезвычайного и  Полно-
мочного посла РФ в  Израиле Анатолия 
Викторова, а накануне — на возложении 
цветов к  могиле одного из  ярких пред-
ставителей дипломатического корпуса 
Российской империи  — генерального 
консула в Иерусалиме Василия Фёдоро-
вича Кожевникова.

Космическое Государство 
Асгардия

На ashurbeyli.ru  — личном сайте Игоря 
Ашурбейли, основателя и Главы первого 
в мире Космического Государства Асгар-
дия, продолжается публикация дневни-
ков врача-испытателя Ксении Орловой, 
которая от  имени Космической Нации 
принимала участие в годовом изоляци-
онном эксперименте SIRIUS‑23. Впервые 
в истории изоляционных экспериментов 
научная деятельность и быт их участни-
ков описаны так подробно и так лично.
366  суток испытатели находились в  гер-
мообъекте Наземного испытательного 
комплекса научного партнёра Асгар-
дии  — Института медико-биологических 
проблем Российской Академии наук  — 
и  выполнили большую программу меди-
цинских, биологических, технологических 
тестов, включая исследования по  про-
грамме Асгардии «Оценка влияния изоля-
ции на  иммунологический, микробиоло-
гический статусы и  минерально-костный 
обмен в организме женщины».

Эксперимент завершился 14  ноября 
2024  года. Перед новым годом Ксения 
Орлова была награждена Почётной 
грамотой Главы Нации за  вклад в  раз-
витие научного направления Асгардии. 
А  23  февраля 2025  года главный ме-
неджер научного проекта SIRIUS вместе 
с Ксенией выступили в Парламенте Кос-
мической Нации — рассказали о первых 
итогах эксперимента.
VIII заседание Парламента Асгардии 
второго созыва проходило 21–23  фев-
раля 2025 года. В ходе него члены Пар-
ламента приняли в третьем чтении два 
законопроекта  — о  защите прав потре-
бителя и об авторском праве.

Дайджест событий февраля 
2025 года

ТРАДИЦИИНа родине предков 
по материнской линии

В селе Хирино Шатковского рай-
она Нижегородской области, где 
до 1913 года жили прадеды Игоря Ашур-
бейли, сегодня растёт влияние нового 
независимого консультативного орга-
на  — Совета села. С  предложением со-
здать Совет в год 440‑летия села Хирино 
выступил сам Игорь Рауфович, который 
считает, что объединение неравнодуш-
ных людей, проживающих на одной тер-
ритории и  желающих этой территории 
блага ради себя и  своих детей, может 
принести селу немало пользы.

В состав Совета вошли восемь актив-
ных жителей, а  также заместитель ге-
нерального директора компании «СО-
ЦИУМ–ХИРИНО» и настоятель местного 
Храма в честь Усекновения Честной гла-
вы Иоанна Предтечи, с восстановления 
которого и  начался большой благотво-
рительный хиринский проект.

На первом в этом году заседании члены 
Совета обсудили задачи на ближайшие 
месяцы. Речь шла об  инициативах, ко-
торые жители могут реализовать само-
стоятельно и  при поддержке компании 
«СОЦИУМ–ХИРИНО»: об  инспекции 
уличного освещения с  целью замены 
перегоревших ламп, о  благоустройстве 
общественных зон в селе, об организа-
ции конкурса на лучший частный пали-
садник и так далее.

С ноября 2024  года у  Предтеченского 
храма новый настоятель — иерей Влади-
мир (Сергеенко), и, поскольку духовная, 
трудовая и культурная жизнь в селе тес-
но взаимосвязаны, отец Владимир уже 
активно включается во все её аспекты. 
Участвует в  мероприятиях, организуе-
мых Общественным центром компании 
«СОЦИУМ–ХИРИНО», проводит встречи 
с жителями.
Предтеченский храм был выбран для 
первого в этом году соборного богослу-
жения Шатковского благочиния. На  по-
добных богослужениях священники 
встречаются не  только для того, чтобы 
вместе провести литургию, но  и  по-
общаться, обменяться опытом. Идея 
соборности близка и  этому большому 
величественному барочному Храму, 
и  самому селу Хирино. Суть дел, ко-
торые совершаются здесь и  сейчас, — 
объединение людей, выполняемых ими 
больших и  малых дел, направленных 
на возрождение села.

Прощёное воскресенье 
в Хирино
Прощёное воскресенье — последний день 
масленичной недели перед Великим по-
стом. И в этот день в Общественном цен-
тре компании «СОЦИУМ–ХИРИНО» про-
вели благотворительное мероприятие 
для подопечных Арзамасского дома-ин-
терната для престарелых и инвалидов.

Коллектив Общественного центра подго-
товил развлекательную программу, зная, 
что она понравится гостям, которые ста-
раются бывать в Хирино почаще.
2 марта в селе началось с музыки, хорово-
дов, конкурсов и игр. Емеля, Зима, Весна, 
Баба Яга, весёлые скоморохи — участники 
творческого коллектива Общественного 
центра компании «СОЦИУМ–ХИРИНО», 
переодевшись в  костюмы, закупленные 
для них «Социумом», — устроили весёлое 
представление. А  затем угостили всех 
пришедших на  праздник блинами, ис-
печёнными хиринцами.

Стол в Общественном центре всегда на-
крывают всем миром, угощают и домаш-
ним вареньем, и хиринским мёдом от 
местного пасечника Виктора Кудряшова. 
Любят здесь народные праздники отме-
чать все вместе, по-соседски, с большим 
количеством гостей.
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Традиция отмечать Масленицу в Холдинге «Социум» зародилась в марте 2012 
года, когда Акционер Холдинга Игорь Рауфович Ашурбейли впервые собрал ру-

ководителей своих компаний и проектов на масленичные гуляния в Покровском-Ст-
решнево, на территории Обители Святой Елисаветы. С тех пор в Холдинге ежегодно 
празднуют Масленицу, ведь это не только повод повеселиться, но и возможность 
объединить сотрудников, создав атмосферу настоящей большой семьи. 
28 февраля на московской площадке Холдинга «Социум» прошло настоящее сказоч-
ное действо в честь Масленицы.
В состязании между командами «Маслёнка» и «Блинчики» коллеги демонстриро-
вали не только силу и ловкость, но и знание популярных песен. Гости наперегонки 
пролезали через гимнастический обруч, наряжали деда и бабку, скакали на игру-
шечных лошадках, водили хороводы, играли в «Ручеёк» и пели частушки. Победила, 
конечно же, дружба.  

В традиционном конкурсе блинов в этом 
году победителем стал мужчина — на-

чальник управления оценки банковских 
рисков ООО «СОЦИУМ-БАНК» Алексей 
Хромов. Его блины оказались настолько 
вкусными, что конкурсная стопка была 
съедена дегустаторами за несколько ми-
нут. Заслуженный приз Алексею вручила 
директор по персоналу Екатерина Сарки-
сова, отметив его кулинарный талант.

Алексей Хромов:
— Масленица — это один из моих люби-
мых праздников, который я  отмечаю 
каждый год. Несмотря на то, что в  «СО-
ЦИУМ-БАНК» я  пришёл работать только 
в  прошлом году, участие в  конкурсах 
блинов  — уже моя традиция. Это такое 
соревнование, где хочется поделиться 
частью своей души с другими людьми.

А вот и рецепт тех самых конкурсных 
блинов:

1 литр молока,
5 яиц высшей категории,
400 г муки,
2 столовых ложки масла,
2 столовых ложки сахара,
2 щепотки соли.

Самое главное, всё хорошо и тщательно 
перемешать, а  потом обжарить. Един-
ственный секрет — готовые блины я сма-
зывал сливочным маслом.

Как в Холдинге 
«Социум» 
провожали зиму 
и встречали 
весну

Масленица – один из самых ярких, весёлых и добрых праздников в России, 
с древних времён он символизирует проводы зимы и встречу долгожданной 
весны. 

На интерактивной станции «Кузница» каждый желающий мог выковать себе суве-
нир на память. 
Дед Мороз, передавая бразды правления Весне-Красне, символично завершил зим-
ний сезон. Праздник завершился танцевальным флешмобом, во время которого все 
дружно проводили зиму и встретили весну криками «Масленица!» и, конечно, угоще-
нием – какая Масленица без блинов? 
Традиционное удовольствие после весёлых и шумных гуляний – щедрый стол с бли-
нами. Идеальным дополнением стал травяной чай, сбор для которого был приготов-
лен по рецепту Валерии Геты, помощника генерального директора ООО «СОЦИУМ-А». 
Зима ушла, оставив после себя яркие воспоминания, а весна вступила в свои пра-
ва, обещая новые надежды и свершения. С праздником, дорогие коллеги! Спасибо 
всем, кто пришёл на мероприятие, за веселье и отличное настроение.
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С утра, не нарушая традицию, женская половина коллектива Малоярославецкого 
приборного завода поздравила мужчин с праздником и вручила подарки.

«Уважаемые мужчины Холдинга «Социум», поздравляем вас с  Днём защитника 
Отечества! Желаем вам больших свершений и успехов в профессиональной дея-
тельности. Здоровья, благополучия, материального достатка, семейного тепла и 
любви.  Мирного неба над головой! С праздником!»

На Зеленоградском предприятии со-
стоялось праздничное мероприятие, 

посвящённое Дню защитника Отечества. 
В холле царила атмосфера праздника: 
звучала тематическая музыка, стены 
были украшены яркими шарами и празд-
ничными растяжками, создавая торже-
ственное настроение.
В рамках мероприятия мужчинам были 
вручены ценные подарки, ставшие при-
ятным знаком внимания и благодарно-
сти за их труд.
«Спасибо защитникам нашей Родины, 
кто с честью выполнил свой воинский 
долг и кто сегодня стоит на страже на-
ших рубежей, придавая уверенности в 
завтрашнем дне! 

Желаем всем достижения поставлен-
ных целей, мужества, крепости духа, 
профессиональных успехов, тепла и 
уюта, здоровья и счастья. Пусть мир и 
понимание царят в доме, где вас любят 
и ждут. С ПРАЗДНИКОМ!»

Праздник «СОЦИУМ-А» в главном 
офисе Холдинга

Накануне Дня защитника Отечества 
в главном офисе Холдинга «Социум» в Мо-
скве состоялось торжественное меропри-
ятие, посвящённое Дню защитника Оте-
чества. В адрес председателя Правления 
и  генерального директора «СОЦИУМ-А» 
Игоря Ильина, а также всех мужчин Хол-
динга прозвучали слова поздравлений 
и благодарности от членов Правления.
Наталья Волчкова, член Правления, кор-
поративный директор — начальник кор-
поративного управления:
— Дорогие наши мужчины, от всей души 
поздравляю вас с наступающим 23 Фев-
раля! Желаю вам здоровья, хорошего на-
строения, прекрасной погоды и за окном, 
и  внутри! Чтобы тепло согревало ваши 
дома и в семьях было благополучие.
Светлана Дудова, член Правления, глав-
ный бухгалтер:
— Мы поздравляем вас с  праздником, 
Днём защитника Отечества. Пусть в ва-
шей жизни всегда присутствуют сила, 
уверенность и  решительность. Желаю 
вам гармонии, любви, семейного сча-
стья, поддержки ваших близких и, ко-
нечно же, успеха.

Екатерина Саркисова, член Правления, 
директор по персоналу:
— Нам всем очень повезло работать 
в  таком замечательном коллективе. 
Хочу пожелать нашим мужчинам всегда 
оставаться молодыми, сильными, здо-
ровыми и справляться со всеми испыта-
ниями, которые приносит жизнь. Будьте 
здоровы, счастливы и успешны!

Приятным дополнением к  тёплым сло-
вам стали памятные подарки для мужчин 
с корпоративной символикой Холдинга.

Девушки «СОКОЛ-ЭНЕРГО» и «МОСКВА-
СОКОЛ» поздравили мужчин

Накануне праздника сотрудники техниче-
ских служб компаний «СОКОЛ-ЭНЕРГО» 
и «МОСКВА-СОКОЛ» собрались, чтобы от-
метить День защитника Отечества. Тради-
ционно инициативу взяла на себя женская 
часть коллектива, организовав для муж-
чин праздник с угощениями и подарками.
«Дорогие наши мужчины, с праздником! 
Ваш светлый ум, золотые руки и  силь-
ные плечи помогают нам, хрупким жен-
щинам, чувствовать вашу поддержку 
во  время производственного процесса. 

Ваш профессионализм  — наша броня! 
Хотим пожелать вам оставаться нашим 
ориентиром мужественности на долгие 
годы! Мы ценим ваш труд и преданность 
делу. Мирного неба и  счастья вашему 
дому!»  — такие слова звучали в  адрес 
мужчин.

Охранники ЧОП «ВПК-Безопасность» 
встретили праздник на постах
Несмотря на предпраздничную суету, со-
трудники компании-партнёра, частного 
охранного предприятия «ВПК-Безопас-
ность», провели рабочий день на постах.
Поздравление от генерального директо-
ра ЧОП Дмитрия Алексеевича Шадрова:
— Уважаемые коллеги! Поздравляю 
с Днём защитника Отечества! С празд-
ником мужества и чести, благородства 
и  отваги. Желаю бодрости духа, сча-

стья и удачи, добра и мирного неба! Ко-
му-то из вас придётся встретить празд-
ник на посту, выполняя нашу основную 
задачу  — обеспечение безопасности. 
Но  это и  есть наша работа, поэтому 
надо выполнить её так, как мы дела-
ем это ежедневно, — бдительно, ответ-
ственно и добросовестно.

Универсальные солдаты «СОТЕЛ»

В телекоммуникационной компании 
Холдинга тоже отметили День защит-
ника Отечества. Мужчинам пришлось 
побороться за подарки: девушки подго-
товили конкурс, где участники демон-
стрировали свои профессиональные 
навыки в IT-сфере.
Оценивались мастерство работы с  сете-
вым оборудованием, настройка и програм-
мирование устройств, работа с  офисной 
техникой. Помимо этого, были задания 
на  составление официального письма 
клиенту и вопросы по каналам связи. По-
бедители получили памятные призы.

Женская часть коллектива порадовала 
мужчин вкусным воком с лапшой, с ри-
сом и  добавками на  выбор. Те из  муж-
чин, кто хотел проявить свои кулинар-
ные навыки, смогли приготовить вок 
самостоятельно, остальные доверили 
приготовление блюда «Адскому шефу» 
в лице гендиректора компании Екатери-
ны Латынцевой.

Креативное поздравление с Днём 
защитника Отечества в «СОЦИУМ-БАНКЕ»
Сотрудницы «СОЦИУМ-БАНКА» подгото-
вили для коллег-мужчин оригинальное, 
необычное и трогательное поздравление.

В то время как многие отмечали День защитника Отечества в кругу семьи, сотруд-
ники компании-партнёра, частного охранного предприятия «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 

Поволжье» провели предпраздничные и праздничные дни на постах, обеспечивая 
безопасность и порядок в городе. 
Но без праздничного настроения не обошлось! Сюрпризом для коллег стала выездная 
фотосессия на лошадях, яркая, необычная и по-настоящему мужская. В честь 23 Февра-
ля команда подготовила креативный видеоролик, в котором сотрудники ЧОП похожи на 
былинных богатырей, объезжающих охраняемую территорию. 
«В День Защитника Отечества желаем: будьте непробиваемы, как танковая броня! 
Пусть все преграды рассыпаются перед вашей силой воли, а жизненные испытания 
делают вас только крепче! 
Будьте всегда на боевом посту своего счастья! Охраняйте свои мечты и цели, дости-
гайте новых рубежей и никогда не сдавайтесь!»

В компаниях Холдинга 
поздравили мужчин 
с Днём защитника Отечества

На московской площадке Холдинга «Социум» 
поздравили мужчин с Днём 

защитника Отечества

Праздник начался с видеоролика, снято-
го девушками. В видео использовались 
детские фотографии мужчин-коллег, 
к фото добавили добрые слова и поже-
лания в стихах. Настоящим сюрпризом 
стала песня, написанная и исполненная 
сотрудницами Банка. Каждый куплет 
был посвящён одному из  мужчин, что 
сделало поздравление личным и очень 
душевным.
Кроме видеосюрприза, мужчинам вру-
чили именные подарки: футболки, блок-
ноты, ручки и термосы, каждый из кото-
рых был оформлен с  индивидуальным 
подходом и особым смыслом.

Праздничный стол и поздравления 
«СОЦИУМ-ЭНЕРГО» в честь Дня 
защитника Отечества

Праздничная атмосфера в  небольшом 
коллективе «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» чувству-
ется уже с порога. Мужчин в коллективе 
двое — генеральный директор Вячеслав 
Дереш и  инженер Олег Родиюк, полез-
ные и ценные подарки для них выбрали 
с  особым вниманием. Поздравления 
получила и  юрист Татьяна Рудковская, 
военнообязанная в запасе.
Женская половина «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» 
поздравляет коллег:
«Мужчины  — это не  только защит-
ники в  военном смысле. Это опора, 
ответственность, сила, иногда тихая 
гавань в  штормах жизни. Они строят 
дома, воспитывают детей, достигают 
профессиональных высот, борются 
за свои принципы. И зачастую делают 
это не  требуя похвалы и  признания. 
Поэтому праздник 23  Февраля  — иде-
альный повод поблагодарить мужчин 
и  сказать им тёплые слова любви 
и восхищения».
«Дорогие наши мужчины! Поздравляем 
вас с  23  Февраля! Ваша сила, мужество 
и  преданность делу вдохновляют нас 
каждый день. Желаем здоровья, удачи 
и новых горизонтов. Вперёд к победам!»
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В новом году кабинеты сотрудников 
«Социума» украсили корпоратив-
ные календари с  невероятными 

морскими пейзажами. Автор прекрас-
ных подводных фото — генеральный ди-
ректор ООО «АСГАРД» Эльшад Казиев.
— Эльшад Рауфович, расскажите, пожа‑
луйста, как начиналось Ваше увлечение 
дайвингом?
— Первый опыт погружения был 
в  1998  году, на  отдыхе в  Египте. Нас 
пригласили на  так называемый интро-
дайв  — ознакомительное погружение 
с  аквалангом. И  для меня открылся 
буквально целый новый мир. Дайвинг 
захватил меня, стал основным хобби, ко-
торому, к сожалению, мне никогда не уда-
ётся посвятить достаточно времени.
Активно погружаться я  начал с  начала 
2000‑х годов, в  2004  году получил сер-
тификацию Divemaster в PADI, а позднее 
увлёкся подводной съёмкой.
На данный момент у меня уже были две 
персональные выставки, ежегодно уча-
ствую в  выставке подводной фотогра-
фии в рамках Moscow Dive Show.
— Где самые красивые подводные пей‑
зажи?
— Я много где побывал, и  у  каждого 
дайв‑сайта свои особенности, своя 
красота.
На выходе из  Красного моря прекрас-
ные места, описать их просто невозмож-
но, нужно видеть своими глазами. Одно 
из  красивейших мест на  планете, это 
даже не я сказал, а Жак-Ив Кусто.

Например, мыс Рас-Мохаммед, рас-
положенный на  юге Синайского по-
луострова, входит в  десятку лучших 
в  мире мест для подводного плава-
ния. Вертикальная стена опускается 
за  пределы глубины погружения: раз-
ноцветные кораллы, яркие рыбы, нео-
быкновенная фауна  — непередаваемо 
красиво. Там же находятся два популяр-
ных дайв‑сайта: Шарк, или Акулий риф, 
и «Иоланда» — затонувший в 80‑х годах 
корабль. Проход между ними  — через 
совершенно потрясающее, красивейшее 
место: впереди коралловая стена, сзади 
коралловая стена, а ты плывёшь в кос-
мосе. В абсолютном космосе.

В Таиланде впечатлили остров Пипи 
(Пхи-Пхи), где снимали фильм «Пляж», 
остров Ко  Тапу в  заливе недалеко 
от  Пхукета  — его также называют 
островом Джеймса Бонда после съё-
мок фильма об агенте 007.
Мексика — не менее уникальная страна, 
расположенная между двумя океанами. 
Одной из самых потрясающих была по-
ездка на  остров Ревилья-Хихедо и на 
самый маленький из них – остров-скалу 
Рока-Партида, он считается среди дай-
веров красивейшим в Мексике.
Подошли к острову на яхте, а там плава-
ет самка кита с китёнком, мы прозвали 
его почему-то Костиком. Стояли двое 
суток, никого кроме нас, красота нео-
писуемая. И мы с этой китихой сделали 
много прекрасных снимков в  разных 
ракурсах.

Не так давно дайвинг-сафари стал воз-
можным в  Саудовской Аравии  — инте-
ресно, что под водой у  них, на  той сто-
роне Красного моря. Надеюсь, удастся 
привезти оттуда интересные снимки…
— … для нового корпоративного кален‑
даря. А как отбирали фото для календа‑
ря на 2025 год?
— И для календаря тоже, если нужно. 
Мне было очень приятно, что мои ра-
боты увидели коллеги из всего «Соци-
ума». Я отправил большое количество 
снимков, которые считаю достойны-
ми, директору по персоналу Екатерине 
Саркисовой. А  дальше уже редколле-
гия отобрала те, которые вошли в  ка-
лендарь.
Дайвинг и  подводная фотография  — 
не просто хобби, а настоящее призвание 
Эльшада Казиева. Его страсть к подвод-
ному миру и желание запечатлеть неиз-
веданные подводные красоты находит 
отражение в прекрасных снимках.

По итогам 2024  года генеральный 
директор АО «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» 
Вячеслав Геннадьевич Дереш 

удостоен Звезды «Социума» — «Рубин». 
Акционер Холдинга Игорь Рауфович 
Ашурбейли лично принимает решение 
о награждении того или иного сотрудни-
ка, что делает награду особенно значи-
мой и почётной.
Вячеслав Геннадьевич Дереш: — За спи-
ной 15 лет работы в Холдинге Игоря Рау-
фовича Ашурбейли. Когда тебе доверяют, 
ты раскрываешься. Я чувствовал это до-
верие на протяжении всей своей работы 
здесь, и особенно — в декабре прошлого 
года, когда Акционер так высоко оценил 
мой труд. Я очень благодарен, это очень 
мотивирует. Награда стала для меня но-
вой точкой отсчёта: хочется с  большим 
энтузиазмом продолжать начатое и улуч-
шать результаты.
Основной бизнес «СОЦИУМ-ЭНЕРГО»  — 
услуги электроснабжения, а  также энер-
гоконсалтинг и  проекты по  повышению 
энергоэффективности. Общаясь с  по-
тенциальным клиентом, мы изучаем су-
ществующую схему энергоснабжения и, 
имея за плечами большой опыт, предла-
гаем условия по оптимизации расходов, 
повышению доходов, ищем взаимовы-
годные варианты для сотрудничества. 
На рынке электроэнергетики существует 
гарантирующий поставщик, и для успеш-
ного ведения бизнеса нужно не конкури-
ровать, а  искать нестандартные реше-
ния. Мы нашли такие схемы, которые 
позволяют «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» уверен-
но держаться на рынке, генерируя допол-
нительный экономический эффект.
При этом мы сталкиваемся со  слож-
ностями при поиске клиентов и  про-
движении услуг.  Наши клиенты, как 
правило, глубоко знают свой основной 
бизнес, но  слабо разбираются в  элек-
троэнергетике. Мы должны преодолеть 
недоверие и показать ценность нашего 

предложения крупным клиентам, ко-
торые не  всегда видят смысл в  изме-
нении поставщика, а  также оптимизи-
ровать работу с  мелкими клиентами, 
чтобы сделать наше взаимодействие 
более эффективным и  выгодным для 
обеих сторон.
Продукт, который мы предлагаем, жиз-
неспособный и интересный. Мы работа-
ем точечно, находим клиентов, и в этом 
нам помогают люди в  сетевых и  энер-
госбытовых компаниях. Но необходимо 
уделять массу времени и  усилий теку-
щим контактам и поддержке. 
— Вячеслав Геннадьевич, Вы руково‑
дитель с  большим стажем. Какие ка‑
чества, навыки важны для успешного 
карьерного роста в Холдинге?
— Мне кажется, нужно быть человеком 
в  первую очередь. Обладать необхо-
димыми профессиональными навыка-
ми и  быть трудолюбивым. В  Холдинге 
ценятся те, кто готов много работать 
и вкладывать усилия. Не идти по  голо-
вам, а  добиваться всего именно своим 
трудом, компетенциями, стремлением 
к  развитию, постоянным повышением 
квалификации. Это важно для успеха 
не только в «Социуме».

Но в  нашем Холдинге нужно ещё быть 
человеком команды обязательно. Пото-
му что мы тут все как семья, помогаем 
друг другу, поддерживаем. Здесь нет ме-
ста для затаённых обид или конфликтов, 
все стремятся находить компромисс.
— Как Вы определяете успех своей про‑
фессиональной деятельности?
— Мой личный план всегда связан с раз-
витием компании и  устремлён в  буду-
щее, в  космос. Хочется расти в  геоме-
трической прогрессии, и в нашем случае 
это возможно. Компания нацелена 
на  рост, коллеги готовы развиваться, 
бизнес-процессы отточены.
— Остаются ли силы на хобби?
— Я остался верен футболу, который по-
любил с  детства. В  45  лет открыл для 
себя фехтование  — это потрясающий 
спорт, в который можно прийти в любом 
возрасте и заниматься, пока ты на ногах 
стоишь. У  меня получается держаться 
на  равных с  молодыми спортсмена-
ми благодаря футбольной подготовке. 
Но  в  фехтовании важно ещё и  думать, 
предсказывать действия соперника. 
Этот спорт тренирует концентрацию 
и  реакцию, которые важны не  только 
в игре, но и в бизнесе.

ИНТЕРВЬЮ

Магия подводного мира 
в корпоративных календарях 
Холдинга «Социум»

Вячеслав Дереш: 
Мой личный план всегда связан с развитием 
компании и устремлён в будущее, в космос

Уважаемые коллеги, 
Холдинг «Социум» планирует 

ежегодно выпускать календари с 
фотографиями, сделанными сотруд-

никами. 
Первым участником стал Эльшад Рауфо-

вич, ветеран Холдинга с 30-летним стажем.
В ближайшее время будет объявлен кон-

курс, в котором каждый сможет при-
нять участие и, возможно, увидеть 

свою фотографию в корпора-
тивном календаре уже в 

2026 году.
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20 февраля отметил день рожде‑
ния заместитель генерального 

директора ООО «СОЦИУМ-ХИРИНО» 
Александр Сергеевич Авдеев. 
За три года работы в Холдинге Алек-
сандр Сергеевич зарекомендовал себя 
как настоящий профессионал и чело-
век, который не боится брать на себя 
ответственность. По итогам 2024 года 
Александр Авдеев был удостоен грамо-
ты Акционера Холдинга «Социум» за ак-
тивную работу над проектами развития 
села Хирино.

Уважаемый Александр Сергеевич!
Желаем Вам новых профессиональ-

ных высот и ярких достижений. Пусть 
в личной жизни всегда будет место для 

радости, тепла и вдохновения!

19 февраля отметил день рожде‑
ния генеральный директор 

Малоярославецкого приборного завода 
Сергей Юрьевич Мелешкин. 
Сергей Юрьевич  — настоящий пример 
преданности делу и профессионализма. 
Три десятилетия он посвятил МПЗ, прой-
дя путь от начинающего инженера до ру-
ководителя предприятия. В  2021  году 
удостоен Звезды «Социума» — «Рубин».
Сергей Юрьевич умеет найти подход к 
каждому сотруднику. Его отличают спо-
койствие, уравновешенность и готов-
ность поддержать в любой ситуации.

С днём рождения, Сергей Юрьевич! 
Пусть впереди будет ещё больше ярких 
достижений. Крепкого здоровья, тепла 

в семье и радости в каждом дне!

23 января отметила день рождения 
Лена Де Винне, Премьер-министр 

Космического Государства Асгардия.
Её карьера в  руководящих структурах 
Космической Нации Асгардия стартова-
ла с позиции заместителя главы Адми-
нистрации Главы Нации. Впоследствии 
Лена Де Винне заняла пост министра 
информации и  коммуникаций, а  затем 
и пост Премьер-министра.

Лена, поздравляем Вас 
с днём рождения! 

Вы демонстрируете, как важно стре-
миться к звёздам, не теряя при этом 

человечности и теплоты, вдохновляете 
и служите примером для многих из нас.

Крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, драйва и новых свершений! 

Пусть поддержка и вдохновение коллег 
всегда будут с Вами, помогая достигать 

ещё больших высот.

16 февраля – день рождения 
генерального директора ООО 

«ЧОП «ВПК-Безопасность» Дмитрия 
Алексеевича Шадрова. 
Дмитрий Алексеевич — руководитель с 
огромным опытом. Его отличают глубо-
кое знание специфики работы частного 
охранного предприятия, ответственный 
подход ко всем аспектам деятельности, 
чёткость и внимание к деталям. 
А ещё забота о каждом сотруднике. Бла-
годаря его профессионализму и умению 
находить подход к каждому, коллектив 
ЧОП стал слаженной командой. 

Уважаемый Дмитрий Алексеевич!
Пусть каждый день приносит новые 

возможности. Желаем, чтобы в коллек-
тиве всегда царило взаимопонимание, 
а в личной жизни радость и вдохнове-
ние. Здоровья, энергии и уверенности 

в завтрашнем дне!
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«СОЦИУМ-БАНК» в 2025 году расширяет линейку про-
дуктов для физических лиц. Клиентов Банка ждут ин-
тересные предложения по  кредитованию, выгодные 
проценты по  вкладам и  честный кешбэк за  любую 
покупку по карте Банка.
Одно приложение — десятки сервисов
В 2024 году в «СОЦИУМ-БАНКЕ» произошли глобаль-
ные изменения в  системе ДБО. Клиенты Банка уже 
успели по  достоинству оценить все плюсы нового 
мобильного приложения. Оно позволяет оплачивать 
покупки по  QR-коду, переводить деньги с  помощью 
СБП, оплачивать телефон и  коммунальные платежи, 
управлять счетами и вкладами, а также осуществлять 
финансовый анализ покупок. А ещё переводить день-
ги себе на карты в других банках до 30 000 000 рублей 
без комиссии и осуществлять переводы за границу.
Понятный кешбэк рублями
Держатели пластиковых карт «СОЦИУМ-БАНКА» 
получают кешбэк рублями в  размере 1 % за  каждую 
покупку, оплаченную картой онлайн или в  торговой 
точке, в  том числе при оплате через СБП. При этом 
не  нужно выбирать категории, по  которым начис-
ляется вознаграждение, нет ограничений по  сумме 
кешбэка в месяц и исключений по МСС.
Для оплаты покупок телефоном Банк предлагает 
платёжные стикеры. Мини-карту с чипом можно при-
клеить к телефону или разместить под чехлом.
Сохраняем и приумножаем
В Банке действует несколько выгодных предложений 
с  гибкими условиями по  вкладам и  накопительным 
счетам. Открыть их можно в мобильном приложении 
всего за несколько минут.
В зависимости от суммы и срока процентная ставка 
по вкладам «Верный выбор», «Ключевой», «Комфорт» 
и «Премиум» — до 19 % годовых.
Интересное и действительно рыночное предложение — 
накопительный счёт «Универсальный». Минимальной 
суммы нет, процентная ставка — до 17 % годовых, про-
центы исчисляются на среднемесячный остаток.

Кредит на любые цели
Для сотрудников «Социума» разработана програм-
ма льготного кредитования!
По вопросам, связанным с обслуживанием, обращай-
тесь в  офис Банка: Ленинградский проспект, д. 80, 
корп. 16, или через форму обратной связи в мобиль-
ном приложении.

А также по телефонам:
вопросы по картам: 	+7 (495) 924–75–00,
вопросы по ДБО: 	 +7 (495) 925–95–00;
	 8 (800) 200–95–50,
Банк: 	 +7 (499) 943–96–05.ЧЕ
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