
АПКБ: от конструкторского бюро  
к производственному предприя-
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Новости Акционера. Дайджест 
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Когда жизнь женщины наполнена 
теплом и заботой. Стр. 9
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Когда работа спорится 
в весёлой компании, даже 
субботник превращается 
в праздник. А в «Социуме» 
любят праздники!
Стр. 6–7
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Ведётся строительство третьего 
дата-центра

– Мы рады, что доверие 
к нашим услугам растёт, 
и  стремимся обеспе-
чить первоклассный 
уровень сервиса для 

наших клиентов, — 
говорит Семён Лома-

кин, технический директор 
«СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ». — Новый дата-центр, 
ввод в  эксплуатацию которого заплани-
рован на III квартал 2025 года, станет ещё 
одним технологическим комплексом, ос-
нащённым современным оборудованием.
Третий ЦОД строится в  соответствии 
с  международным стандартом TIER  III. 
В  проекте реализованы передовые тех-
нические решения, обеспечивающие мак-
симальную надёжность и отказоустойчи-
вость всех систем».

На текущий момент завершены обще-
строительные работы, ведётся монтаж 
инженерных сетей. Ввод объекта в  экс-
плуатацию планируется в  соответствии 
с утверждённым графиком.
Внедрена защита нового поколения 
от DDoS-атак
DDoS-атака, или распределённый отказ 
в обслуживании, — попытка злоумышлен-
ников ограничить доступ пользователей 
к сайту, серверу или сети.

Наталья Петухова, на-
чальник отдела по  ра-
боте с  клиентами: 
– Наиболее атаку-
емыми отраслями 
остаются госсектор 

и  финансовая сфера. 
В  секторе  IT зафиксирован 

значительный рост числа DDoS-атак, вы-
росла их мощность и продолжительность.
Весной 2024  года инфраструктура «СО-
ТЕЛ» также подверглась мощной и  про-
должительной DDoS-атаке. Для её отраже-
ния были задействованы все доступные 
ресурсы компании и партнёров, включая 
магистральных операторов. Благодаря 
совместным усилиям атаку удалось от-
бить, а потери свести к минимуму.
Мы не  только признаём свои ошибки, 
но  и  умеем сделать из  них правильные 

выводы, подкрепляя их действиями. Се-
годня на  нашей сети внедрена защита 
нового поколения. Кроме того, теперь 
компания может обеспечить клиентам на-
дёжную защиту от DDoS.
Екатерина Латынцева, генеральный ди-
ректор «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ»: – Сейчас 

в  основе нашей марке-
тинговой стратегии  — 

продажа услуг ЦОД. 
В  мае 2024  года на-
чато строительство 
третьего дата-центра. 

Этот шаг продиктован 
существенным приро-

стом числа клиентов, благодаря которому 
наши первые два дата-центра уже практи-
чески заполнены.
«СОТЕЛ» обладает хорошими конкурент-
ными позициями: собственная инфра-
структура, инвестиции в  развитие, гиб-
кая ценовая политика, высокий уровень 
безопасности, развитая сеть каналов 
связи и резервирование всех критически 
важных систем. Это позволяет компании 
предлагать надёжные и  качественные 
услуги на уровне Tier III, обеспечивая SLA* 
и круглосуточную поддержку.
Фокус на  инновации и  клиентский сер-
вис позволит компании увеличить долю 
на рынке и укрепить позиции среди веду-
щих дата-центров Москвы.

На пути своего развития предприятие 
прошло значительные преобразования, 
связанные с  модернизацией производ-
ственных мощностей и  расширением ас-
сортимента продукции. Важной частью 
производственной инфраструктуры стали 
механический и сборочный цехи, а также 
своя испытательная лаборатория, аккре-
дитованная в  Росавиации. В  2023  году 
АПКБ получило Сертификат разработчика 
авиационной техники.
Сейчас предприятие осуществляет полный 
цикл изготовления продукции, от  испыта-
ний образцов до серийного производства, 
а также техническое сопровождение в те-
чение всего жизненного цикла изделия.
Продукция любого предприятия берёт своё 

начало с  этапа конструкторских разрабо-
ток. Проектно-конструкторские работы 
в отделе главного конструктора АПКБ ве-
дутся по двум основным направлениям.
Заместитель главного конструктора 
по  направлению исполнительных меха-
низмов — Кирилл Валентинович Желез-
ко. За  разработку датчиков первичной 
информации отвечает Александр Вик-
торович Зименков. Их задачи пересека-
ются, и при необходимости специалисты 
действуют совместно.
Андрей Александрович Гуськов отве-
чает за  взаимодействие между подраз-
делениями, обеспечивая реализацию 
функционала изделия. Он и  его команда 
контролируют соответствие изделий кон-

структорской документации, представля-
ют интересы компании перед заказчиком.
Опытный и  высококвалифицированный 
инженер Евгений Валерьевич Сурьяни-
нов возглавляет конструкторское бюро 
датчиков первичной информации, а также 
руководит бюро по  техническому обслу-
живанию.
В 2024  году Евгений Валерьевич взял 
на  себя руководство и  освоение нового 
для АПКБ вида деятельности  — взаимо-
действие с  эксплуатирующими органи-
зациями. По итогам года он был отмечен 
грамотой Правления Холдинга «Социум».
Сопровождение и  оформление докумен-
тации в бюро эксплуатации обеспечивают 
инженер-конструктор Мария Дьячкова 

Ольга Мацукова трудит-
ся в  Холдинге «Соци-

ум» уже 15 лет, с про-
шлого года занимает 
должность ведущего 
специалиста отдела 

аренды ООО «АСГАРД».
– Моя работа заключа-

ется в  подготовке договоров аренды, 
выставлении счетов и  ведении отчёт-
ности, — рассказывает Ольга. — Незави-
симо от того, идёт ли речь о помещении 
на  15  квадратных метров или об  объ-
екте на  7  тысяч метров, для площадки 
каждый арендатор имеет значение, 
и  мы нацелены на  поддержание дол-
госрочных отношений с  ними. Для нас 
важно, чтобы арендаторы чувствовали 
себя комфортно на площадке, вовремя 
оплачивали аренду и  соблюдали дого-
ворённости.
Одно из преимуществ парка «АСГАРД» — 
режимная территория, куда можно 
попасть только по  пропускам. Безо-
пасность и  обособленность  — важные 
составляющие при выборе арендной 
площади для предпринимателей.
Большинство арендаторов «старожи-
лы», работают на  площадке много 
лет. Есть те, кто сменил юридическое 
лицо, но остались проверенными и от-
ветственными партнёрами. Это гово-
рит о  том, что им здесь комфортно 
и выгодно.

Большой плюс химкинской площадки  — 
её расположение. Быстрый выезд на Ле-
нинградское шоссе и близость к Москве 
делают её удобной для логистики, что осо-
бенно важно для производственников, 
осуществляющих доставку продукции.
Кроме того, на  одной территории 
«АСГАРД» предлагает в аренду площади 
различного назначения: офисные, про-
изводственные, складские помещения 
и  земельные участки. Один арендатор 
может арендовать комплекс площадей 
под разные нужды.
«Раз наши партнёры много лет с  нами 
и на данный момент у нас практически нет 
свободных помещений, значит, арендато-
рам с нами удобно», — резюмирует Ольга.
Служба эксплуатации ООО «АCГАРД» 
отвечает за  сети электроснабжения, 
водоснабжения, канализации, а  также 
за уборку территории и помещений. Ос-
новные сложности обусловлены в  пер-
вую очередь большой площадью объек-
та и количеством коммуникаций.

– Наша работа даёт жизнь 
всей химкинской площад-

ке, — говорит начальник 
службы эксплуатации 
Андрей Владимиро-
вич Павлов. – Служба 

создаёт условия для бес-
перебойной работы арен-

даторов, поддерживает непрерывность 
производственных процессов.

Участок электроснабжения отвечает 
за  трансформаторные подстанции, ка-
бельные сети, подключение арендато-
ров. Площадка обладает достаточными 
электрическими мощностями, чтобы 
обеспечить их распределение соглас-
но потребностям практически любого 
законного вида предпринимательской 
деятельности. Участок тепловодоснаб-
жения и  канализации обслуживает ка-
нализационные сети и водопровод.
«Я  могу выделить каждого сотруд-
ника, — говорит Андрей Владимиро-
вич, — потому что от  каждого зависит 
качество работы площадки. И  наши 
мастера Олег Евгеньевич Коряковцев, 
Пётр Юльевич Полежаев и Юрий Алек-
сандрович Якушин всегда выполняют 
задачи на отлично».

Эльшад Рауфович 
Казиев, генераль-
ный директор ООО 
«АСГАРД»: 
– Преимущество 

«АСГАРДА» заключа-
ется в  том, что аренда-
торы, которые приехали 

сюда много лет назад, продолжают раз-
вивать свой бизнес на нашей площадке. 
Они арендуют новые площади, расши-
ряют производство и  складские поме-
щения. Это значит, что их бизнес растёт, 
и мы растём вместе с ними.

В ООО «АСГАРД» не делят арендаторов 
на больших и маленьких
Индустриальный парк «АСГАРД» (Химки) – идеальное пространство для бизнеса и надёжный партнёр в развитии коммерческой 
деятельности.

От услуг связи до современного 
IT-провайдера: «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ»

АПКБ: от конструкторского бюро 
к производственному предприятию

«СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ» – современная многопрофильная телекоммуникационная компания, её корпоративные сервисы стали 
эталоном надёжности. Помимо телекоммуникационных услуг и корпоративных сетей, компания предлагает услуги разме-
щения серверного оборудования в собственных дата-центрах и облачные сервисы SotelCloud.

Арзамасское приборостроительное конструкторское бюро (АПКБ) основано в 2013 году в целях разработки и производства вы-
сокотехнологичных приборов и систем — датчиков первичной информации, исполнительных механизмов и систем управления.

и  ведущий инженер-электроник Влади-
мир Борисович Малаховский.
Работы по  приводным механизмам 
в АПКБ начинал специалист с огромным 
опытом Александр Викторович Дубов. 
Сегодня он активно делится знаниями 
с коллегами, выступая в роли наставника.
Службе технического директора подчине-
ны производство — механический и сбо-
рочный цехи; планово‑распределитель-
ная группа, эксплуатационно-ремонтный 
отдел, склад, диспетчеры, а также отделы 
главного инженера и главного технолога.

Производство на АПКБ — это точное обо-
рудование и  компетентные сотрудники. 
Руководят производством управляющий 
Дмитрий Валерьевич Медунов и его заме-
ститель Алексей Николаевич Замотаев.
В цехе механобработки, где сейчас идёт 
освоение новых деталей и их серийное 
изготовление, более 20 станков различ-
ного типа.
Коллектив участка небольшой, но профес-
сионально подготовленный, так как рабо-
тать им приходится с деталями сложной 
формы и жёсткими допусками.
Токарно-фрезерный участок  — отдель-
ное точное мини-производство деталей 
и  компонентов. Высокая квалификация 
работников позволяет не только изготав-
ливать детали, но и править их с микрон-
ными допусками для изменения параме-
тров самих изделий.
Шлифовальная операция — одна из самых 
точных и ответственных; её ведёт мастер 
участка Сергей Мальчиков. В  2021  году 

Сергей был поощрён почётной грамотой ру-
ководства Холдинга «Социум», в 2024 году 
отмечен грамотой Правления Холдинга 
и занесён на Доску почёта АПКБ.
В 2023  году Холдинг «Социум» в  рамках 
инвестиционного проекта профинанси-
ровал приобретение новых станков для 
АПКБ, в  том числе оснащённых систе-
мами ЧПУ, что помогло преобразованию 
конструкторского бюро с опытным произ-
водством в  промышленное предприятие 
полного цикла. В 2024 году станки запуще-
ны в эксплуатацию, на них в соответствии 
с планом идёт освоение деталей.

* Обычно термин SLA (Service Level Agreement) используется применительно к IТ и телекоммуникационным услугам. Это договор между заказчиком и исполнителем, вклю-
чающий перечень предоставляемых услуг, уровень сервиса, права и обязанности обеих сторон.
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Идея создания космического журнала ROOM принадлежит учёному и общественно-
му деятелю, основателю и Главе Космической Нации Игорю Ашурбейли. ROOM был 

впервые представлен профессионалам на Международном авиакосмическом салоне 
в британском Фарнборо 11 лет назад и присутствует на мероприятии ежегодно. 
19–20 марта 2025 года к редакции журнала присоединилась представительная деле-
гация первого в мире Космического Государства Асгардия.
Один из номеров ROOM посвящён недавнему значимому событию для Космической 
Нации — успешному прилунению золотой пирамиды LifeShip в районе Моря Кризисов. 
Пирамида, внутри которой находится цифровой носитель с национальными символа-
ми Асгардии, останется на Луне навсегда.

Директор Фонда Антонина Капустина, 
член Совета ИППО в Государстве Из-

раиль Руслан Ашурбейли принял участие 
во всероссийской научной конференции 
«Вовек не  поколеблется. К  100‑летию 
кончины святителя Тихона, Патриарха 
Московского». Мероприятие прошло 
10 апреля в Государственной публичной 
исторической библиотеке России при 
участии Института российской истории 
РАН и  Императорского Православного 
Палестинского Общества.
В конференции принял участие Предсе-
датель Императорского Православного 

Палестинского Общества Сергей Вади-
мович Степашин. 
Ключевую роль в  возвращении нашей 
стране Сергиевского подворья, его рестав-
рации и торжественном открытии в июле 
2017  года сыграл Председатель Совета 
ИППО в Государстве Израиль Игорь Рауфо-
вич Ашурбейли. Это стало началом нового 
этапа развития российско-израильских 
культурных и социальных связей.
Организаторы конференции вырази-
ли благодарность Сергиевскому по-
дворью за вклад в сохранение памяти 
о святителе Тихоне и его наследии для 

будущих поколений. В частности, были 
отмечены активная просветительская 
деятельность и  поддержка церковных 
инициатив, направленных на  укрепле-
ние духовных традиций.

21 апреля в г. Иерусалиме состоялось 
мероприятие «Сергиевское подво-

рье. Возвращение», совместно организо-
ванное Императорским Православным 
Палестинским Обществом, Русским домом 
в Израиле и Фондом Антонина Капустина.
Приветствуя гостей мероприятия, посвя-
щённого истории Русской Палестины, 
возникновению Сергиевского подворья 
и его новейшей истории, директор Фонда 

Антонина Капустина, член Совета ИППО 
в Государстве Израиль Руслан Игоревич 
Ашурбейли напомнил, что у истоков Рус-
ского квартала в  Иерусалиме и  многих 
других объектов Российской империи 
на  территории современного Израиля 
и  граничащих с  ним стран стоит архи-
мандрит Антонин Капустин, продолжи-
тельное время возглавлявший Русскую 
духовную миссию в Иерусалиме.
«Для возвращения Сергиевского подворья 
многими людьми, представителями раз-
личных уважаемых организаций, была 
проделана грандиозная работа. В их числе 
председатель ИППО в Израиле Игорь Рау-
фович Ашурбейли, который учредил Фонд 
Антонина Капустина, управляющий Серги-
евским подворьем и  построивший музей, 
в  котором мы сейчас находимся», — под-
черкнул Руслан Ашурбейли.

В мероприятии принял участие посол 
России в  Израиле Анатолий Дмитрие-
вич Викторов. В  своём приветственном 
слове он подчеркнул потенциал Сергиев-
ского подворья, ставшего неотъемлемой 
частью культурного пространства горо-
да, отметив значение Сергиевского по-
дворья в  деле дальнейшего укрепления 
духовных и исторических и связей нашей 
страны со Святой Землёй.

В Патриаршем подворье  — Храме свя-
той преподобномученицы Елисаветы 

в  Покровском-Стрешнево, воздвигнутом 
на  северо-западе Москвы на  средства 
предпринимателя, общественного дея-
теля и  благотворителя Игоря Рауфовича 
Ашурбейли, в ночь с 19 на 20 апреля про-
шло главное богослужение в году.
В Великую субботу, после Божественной 
литургии, многие прихожане собрались 
во  дворе храма, чтобы освятить куличи 
и яйца. Ночная служба началась крестным 
ходом вокруг храма. Когда распахнулись 
Царские врата и раздалось долгожданное 
«Христос Воскресе!», казалось, сама тьма 
расступилась перед ликующим светом.

В Храме в честь Усекновения Честной гла-
вы Иоанна Предтечи в  селе Хирино Шат-
ковского района Нижегородской области, 
восстановленном на средства Игоря Ашур-
бейли, утром Великой субботы святили ку-
личи и пасхи, а вечером прихожане снова 
собрались на пасхальное богослужение.
Все, кто побывал в  Хиринском храме, 
остаются под глубоким впечатлением. 
Многие гости искренне восхищаются его 
красотой и  благодатью, признавая, что 
даже в больших городах редко встретишь 
такое великолепие. Ещё лет пятнадцать 
назад невозможно было представить 
возрождение из руин храма в селе Хири-
но, жемчужины архитектурного наследия, 

поруганной и  разрушенной в  лихие годы 
богоборчества.
Но благодаря Акционеру Холдинга «Соци-
ум» Игорю Рауфовичу Ашурбейли для Хра-
ма в  честь Усекновения Честной главы 
Иоанна Предтечи в селе Хирино наступи-
ло воскрешение, своя Пасха.

Основная миссия Асгардии – добиться рождения 
первого человеческого ребёнка в космосе, по-

этому первая Космическая Нация концентрирует 
научные усилия на трёх основных направлениях ис-
следований:  искусственная гравитация,  защита от 
космической радиации и эмбриология человека.
Для изучения искусственной гравитации в условиях 
длительных космических полётов Асгардия начинает 
сотрудничество с Лабораторией равновесных и аэро-
космических исследований (LEIA) Антверпенского 
университета. Лаборатория под руководством мини-
стра науки Асгардии, профессора, доктора наук Фло-
риса Ваутса проводит  расширенные исследования 
влияния микрогравитации на человеческий мозг. 

16 апреля в арт-кластере Андрея Тыр-
тышникова в Москве открылась 

выставка современного искусства «ГРА-
НИ КОСМОСА», организованная фондом 
«КИРА» в партнёрстве с Музеем космонав-
тики в Москве и первой в истории челове-
чества Космической Нацией Асгардия.

Основатель фонда «КИРА»  Владимир 
Тыртышников  выразил особую призна-
тельность Акционеру  Холдинга «Соци-
ум» Игорю Рауфовичу Ашурбейли.
«Эта выставка сегодня состоится благода-
ря нашему спонсору, уважаемому госпо-
дину Ашурбейли, который, будучи очень 
разносторонним и далеко смотрящим че-
ловеком, создал Государство Асгардия», – 
подчеркнул Владимир Тыртышников.
Он также напомнил, что благодаря спон-
сорской поддержке, оказанной  Игорем 
Рауфовичем  и его Холдингом, Государ-
ственный музей истории космонавтики 
имени К. Э. Циолковского в Калуге укра-

сила масштабная скульптурная компози-
ция «Вселенная Циолковского». 
Первую в истории человечества косми-
ческую нацию на открытии выставки 
представляла Премьер-министр Асгар-
дии  Лена Де Винне. Информация о дея-
тельности Космической Нации была 
представлена на стенде Асгардии. В рам-
ках выставки прошла встреча с врачом 
экипажа годового изоляционного экспе-
римента SIRIUS-23 ИМБП РАН, резидента 
Космической Нации Асгардия  Ксении 
Орловой.

СВЯТАЯ ЗЕМЛЯ

АСГАРДИЯ Глава Космической Нации д-р Игорь 
Ашурбейли провёл встречу с министром 
науки профессором Ваутсом

Делегация Асгардии на Международном авиакосмическом 
салоне в Фарнборо

ИППО и Сергиевское подворье чтят память святителя Тихона

Сергиевское подворье – пространство для диалога, культуры и памяти

Светлое Христово Воскресение встретили в ктиторских храмах Игоря Рауфовича Ашурбейли

Космическая Нация Асгардия открывает «ГРАНИ КОСМОСА»

КОНКУРС

Фильм «Хирино: начало, 
возрождение, будущее» 
получил премию Московского 
международного конкурса 
АКМР «Лучшее корпоративное 
медиа»
Фильм «Социума» о  селе Хирино победил 
в  номинации branded documentary, обогнав 
проект «Газпромнефти» и  «Комсомольской 
правды», а  также фильм «Сбера». Церемо-
ния награждения состоялась 19 марта в Мо-
скве в рамках XIV Московского международ-
ного фестиваля корпоративного видео.
Конкурс проводится уже 12  лет, это одно 
из  самых ярких и  престижных событий 
в  мире корпоративных медиа и  коммуни-
каций.
1 место, статуэтка: «Хирино: начало, 
возрождение, будущее» (заказчик — Хол-
динг «Социум», исполнитель — креативное 
агентство LAMEDIA SPACE),
2 место, диплом: «Один день в Ханты-Ман-
сийске. Место силы на семи холмах» (заказ-
чик — ПАО «Газпромнефть», исполнитель — 
медиагруппа «Комсомольская правда»),
3 место, диплом: «Золото — вечная цен-
ность» (заказчик и исполнитель — «Сбер»).
Фильм о  Хирино, снятый по  заказу и  при 
всесторонней поддержке «Социума» в селе, 
которому покровительствует Акционер 
Холдинга Игорь Ашурбейли, ярко выделяет-
ся среди проектов‑конкурентов.
— Тема и  исполнение фильма не  харак-
терны для программы фестиваля корпо-
ративного медиа, — поделилась после це-
ремонии награждения режиссёр фильма 
«Хирино: начало, возрождение, будущее» 
Лейла Агирбова. Не устаю выражать благо-
дарность заказчику  — Холдингу «Социум» 
за то, что этот проект оказался возможным.
Съёмочная группа фильма горячо благода-
рит Игоря Рауфовича Ашурбейли за всесто-
роннюю поддержку и сам благотворитель-
ный социальный проект, осуществляемый 
его Холдингом в селе Хирино Шатковского 
района Нижегородской области. А  также 
выражает огромную благодарность жите-
лям села, поддерживающим начинания 
«Социума» и  так тепло, смело и  открыто 
откликнувшимся на  предложение принять 
участие в съёмках!
Посмотреть фильм на  канале Rutube Хол-
динга «Социум»:
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Пока московская площадка соби-
рала команду для участия в общем 
субботнике, в селе Хирино, на родине 
предков Акционера по материнской 
линии, местные жители успели дваж-
ды собраться для благоустройства 
территории.

Сотрудники Зеленоградского 
предприятия подхватили эстафету 
субботников Холдинга «Социум»: 
18 апреля коллектив дружно 
вышел на уборку территории вокруг 
корпуса.

В общем субботнике, прошед-
шем на московской площадке 
Холдинга «Социум» 26 апреля, 
участвовали сотрудники компаний 
«СОЦИУМ-А», «МОСКВА-СОКОЛ», 
«СОТЕЛ», «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» 
и «СОЦИУМ-ЭНЕРГОСИСТЕМЫ».

Сотрудники ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
Поволжье», партнёра Холдинга «Со-
циум», следят за порядком не только 
на объектах, но и в собственном офисе.

21 апреля мини-субботник прошёл в «СОЦИУМ-БАНКЕ». Среди участни-
ков были и новые сотрудники, для которых мероприятие стало первым 
опытом совместного труда вне офиса.

Когда работа спорится в весёлой 
компании, даже субботник 
превращается в праздник. 

А в «Социуме» любят 
праздники!
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Когда жизнь женщины наполнена 
теплом и заботой

Успешная карьера и счастливая личная жизнь могут прекрасно дополнять друг друга: сотрудницы предприятий и компаний 
Холдинга «Социум» делятся мыслями о мужском коллективе и женском счастье.

Зеленоградское 
предприятие

Светлана Сысоева – металлизатор 
изделий электронной техники, трудится 
на Зеленоградском предприятии почти 
10 лет. 
– Моя задача – вручную наносить сереб-
росодержащую пасту на детали, которые 
затем отправляются на термообработку. 
Это кропотливый ручной труд: ежеднев-
но через мои руки проходит более 500 
деталей, а иногда и до полутора тысяч. 
Со стороны может показаться, что про-
цесс происходит на автомате, но для 
меня это творчество – будто рисуешь 
узор или создаёшь украшение. 
– Что для вас женское счастье?
– Семья, дети, муж и любимая работа. 
Когда жизнь женщины наполнена теп-
лом, заботой, появляются силы, вдох-
новение и возможность творить, созда-
вать что-то своими руками. Я увлекаюсь 
вязанием, заливкой эпоксидной смо-
лой, иногда рисую. Работы раздариваю 
–приятно видеть, как твои творения 
приносят радость. 

Ирина Николаевна Драгун – прессов-
щик, производит полусухое прессова-
ние заготовок электронной техники.
– Работа даёт чувство востребованно-
сти, это важно в любом возрасте. Но и 
про себя забывать нельзя. Обязательно 
делать то, что приносит удовольствие, 
и стараться находить радость даже в 
мелочах, отдыхать, не откладывать сча-
стье на потом. 

Женское счастье для меня во всём этом: 
простых радостях, поддержке близких, 
семейном тепле и даже в рутинной ра-
боте, если подходить к ней с душой. 
А самое главное, самое большое моё 
счастье – две внучки. Пока их не было, 
я даже не представляла, какие это эмо-
ции, какая абсолютная любовь. 

Малоярославецкий 
приборный завод

Елена Калиганова, начальник отдела 
технического контроля и сервисного 
обслуживания: 
– В этом году будет 45 лет как я работаю 
на МПЗ, устроилась сразу после школы. 
Достигла многого, а главное – работа 
приносит удовлетворение. 
Медицинские изделия АО «МПЗ» вы-
пускает с 1990-х годов. Часть дета-
лей сейчас изготавливается на  новом 
токарном станке с ЧПУ, который был 
приобретён по программе инвестиций 
Холдинга «Социум», инициированной 
Акционером Игорем Рауфовичем Ашур-
бейли для развития производственного 
направления. 
Для меня женское счастье – это и рабо-
та, и семья. Две замечательные дочери, 
которые уже сами стали мамами, трое 
внуков – моя радость и гордость. Сво-
бодного времени немного, но я стара-
юсь находить его для себя. У нас боль-
шое хозяйство, летом всё время уходит 
на грядки и заготовки. Зимой выбира-
емся с внуками на Ёлку в Москву, бла-
годаря «Социуму» побывали на финале 
конкурса «Щелкунчик». 

Арзамасское 
приборостроительное 
конструкторское бюро

Мария Дьячкова, инженер-конструктор 
II категории КБ датчиков первичной 
информации, работает в АПКБ 10 лет.
– Вы единственная женщина в отделе, 
профессия не самая обычная для жен-
щины? 
– Хороший инженер – не обязательно 
мужчина. В ходе учёбы я проходила 
практику на нескольких предприятиях 
города, но выбрала именно АПКБ, по-
тому что здесь меня приняли с распро-
стёртыми объятиями, обучали, давали 
доступ к знаниям, доверяли принимать 
самостоятельные решения. Я и сейчас 
многому учусь у коллег. Меня окружа-
ют опытные сотрудники, это огромный 
плюс и стимул для развития. 

Ирина Утина, начальник отдела серти-
фикации:
– Как Вы считаете, возможно ли быть 
хорошим специалистом и реализовать 
себя в семье, или женщина вынуждена 
выбрать что-то одно?
– Когда умеешь «озадачить» семью, то 
руководить отделом уже не составляет 
никакого труда, тем более в нашем под-
разделении одни мужчины. 
– В вашем подчинении мужской отдел, 
легко ли с ними общаться?
– По-разному, ко всем нужен свой подход. 
Одному можно поручить, и человек дела-
ет. А другого нужно попросить, несмотря 

В предпраздничный день кабинеты 
сотрудниц «СОЦИУМ-А» украсили бу-

кеты мимоз, наполнив офис ароматом 
весны. На официальной части собрав-
шихся дам поздравил председатель 
Правления и  генеральный директор 
«СОЦИУМ-А» Игорь Ильин, девушкам 
вручили трогательные подарки.
Сотрудниц пригласили заранее, и  ка-
ждая из них нарисовала картину. Дамы 
не  догадывались, что рисунки станут 
фоном для портретов коллег. На празд-
ничном мероприятии сняли плёнку, 
и  из  сочетания рисунков и  фотографий 
получились уникальные портреты.

Рабочий день на производстве начина-
ется рано, и сотрудницы Малояросла-

вецкого приборостроительного завода 
получили поздравления первыми. Тёп-
лые слова, цветы и  подарки по  тради-
ции ждали женщин в кабинете генераль-
ного директора М. Ю. Мелешкина.

На Зеленоградском предприятии устро-
или праздник для женщин. Два этажа 

украсили воздушными шарами, включи-
ли музыку, вручили цветы и подарки.

Генеральный директор Арзамасского 
приборостроительного конструктор-

ского бюро В. А. Сухоруков сказал доб-
рые слова в адрес каждой из сотрудниц 
и подарил розы. 

Тёплые пожелания, цветы и презенты 
получила прекрасная половина кол-

лектива «АСГАРД».

Сотрудники «МОСКВА-СОКОЛ» отмети-
ли объединённый праздник 23  Фев-

раля и 8 Марта в формате квиза. 

В «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ» подарки никог-
да не  достаются просто так, даже 

за  красивые глаза. В  этот раз коллеги 
устроили девушкам квест.

Мужчины из технических служб «МО-
СКВА-СОКОЛ» и  «СОЦИУМ-ЭНЕРГО-

СИСТЕМЫ» подготовили для женщин 
приятные слова и подарки.

Праздник в  небольшом коллекти-
ве «СОЦИУМ-ЭНЕРГО» прошёл 

по-семейному. Генеральный директор 
В. Г. Дереш и инженер Олег Родиюк соб-
ственными руками вручили дамам цве-
ты и подарки.

Мужчины «СОЦИУМ-БАНКА» поздра-
вили девушек с  Международным 

женским днём, вручили букеты цве-
тов, шёлковые платки и  организовали 
праздничный фуршет. Не  обошлось 
и без личных поздравлений со стороны 
каждого мужчины.

В ЧОП «ВПК-Безопасность» (партнёр Хол-
динга «Социум») креативно подошли 

к  поздравлению сотрудниц. Девушкам 
вручили букеты из роз, маршмеллоу или 
мыльные букеты. 

Мужская часть коллектива ЧОП «СО-
ЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье», пар-

тнёра Холдинга «Социум», поздравила 
женщин, вручив цветы и подарки.

Оригинальные портреты, мемы и букеты: 
в Холдинге «Социум» поздравили женщин 

с Международным женским днём
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на то, что ты руководитель. Некоторые со-
трудники считают, что женщина не может 
управлять коллективом, поэтому прихо-
дится советоваться или просить помочь. 
– Что для вас женское счастье? 
– Когда идёшь с утра на работу с удо-
вольствием, а вечером выключаешь 
компьютер и с огромным желанием ле-
тишь домой. 

Ксения Косова, монтажник радио-
электронной аппаратуры и приборов, 
работает в Арзамасском приборострои-
тельном конструкторском бюро второй 
год. Общий стаж работы монтажником 
– более 20 лет.
– В мои обязанности входит сборка 
плат, блоков, поверхностный монтаж, 
включая пайку. Для работы нужно уметь 
читать чертежи, разбираться в схемотех-
нике, знать радиоэлементы, понимать, 
что боится статики, в какой последова-
тельности собирать детали. Кажется, 
что женщина с паяльником – это не са-
мая обычная женская профессия, но для 
Арзамаса это вполне обыденно. 
– Что для вас женское счастье?
– Дом, семья, дети. Думаю, как и для 
большинства.
– Что помогает вам каждый день идти 
на работу с улыбкой?
– Здесь очень добрые люди. Когда я 
только пришла в коллектив, была прият-
но удивлена, как здесь тепло относятся 
друг к другу. 

Марина Гришина, ведущий инже-
нер-конструктор отдела главного 
конструктора. 
Стаж конструкторской работы – более 
35 лет, в АПКБ трудится с 2018 года.
– У конструктора такая работа, что не 
получается просто отработать с восьми 
до пяти, закрыть документ, выключить 
компьютер и отключиться от задач. Мы 

всегда в рабочем мыслительном про-
цессе, это часть нашей профессии.
– Что для вас женское счастье? 
–  Сложно сказать однозначно. Навер-
ное, не бывает «женского счастья». 
Есть минуты для любого человека, ко-
гда дома всё хорошо, дети здоровы и 
счастливы, родители в порядке, когда 
есть интерес к жизни, когда ты в хоро-
ших отношениях с окружающими и есть 
любимая работа. А потом привыкаешь, 
появляется потребность в чём-то новом, 
и ты ждёшь чего-то необычного, стре-
мишься к чему-то. И когда это что-то 
получается, снова испытываешь счаст-
ливые минуты.

ЧОП «Социум-Крепость 
Поволжье», партнёр 
Холдинга «Социум»

Татьяна Рябышева, начальник охраны 
объектов: 
– Я работаю в охранной организации 30 
лет, прошла путь от рядового сотруд-
ника до начальника охраны объектов. 
Работа напряжённая, нужно оперативно 
реагировать на любые изменения в об-
становке.
– В вашем подчинении мужской отдел, 
легко ли с ними общаться?
– Сейчас в моём подчинении почти 60 
человек, 90% из них мужчины. Сложно-
сти в общении с ними не вижу: они ме-
нее эмоциональны, чем женщины, это 
упрощает многие рабочие моменты. 
– Как вы считаете, можно ли быть хо-
рошим специалистом и реализовать 
себя в семье?
– Женщина может успешно совмещать 
и профессиональную реализацию, и се-
мейную жизнь, если её поддерживают 
близкие. Бывают моменты, когда нуж-
но находить баланс, но главное – это 
желание, дисциплина и умение ценить 
время. Для меня работа и семья – не 
противоположности, а две важные ча-
сти одной жизни.
– Что для вас женское счастье? 
– Конечно, семья. Это главное, это фун-
дамент, на котором строится настоящее 
счастье любой женщины.

11 марта – День сотрудников частных 
охранных агентств

Поздравляем руководство 
и сотрудников компаний-партнёров 
с Днём охранника! 
ЧОП «ВПК-Безопасность», партнёр Холдин-
га «Социум», работает на  рынке безопас-
ности с 1998 года. В 2009 году в Арзамасе 
было создано частное охранное предприя-
тие «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье», ко-
торое является дочерней структурой ЧОП 
«ВПК-Безопасность».

Как вы пришли в профессию 
охранника?

Александр Батов, старший смены. Вете-
ран «Социума» III степени, работает в ЧОП 
«ВПК-Безопасность» с 2008 года:
— Я не могу сказать, что мечтал стать ох-
ранником. После армии немного отдохнул 
и начал искать работу. Без высшего обра-
зования выбор был невелик, и охрана ока-
залась самым подходящим вариантом.

Дмитрий Захаров, старший смены. Ве-
теран «Социума» I степени, стаж работы 
в «ВПК-Безопасность» — более 25 лет:
— После службы в армии я окончил шко-
лу охранников и с тех пор работаю в этой 
сфере. Все эти годы тружусь в  компании 
«ВПК-Безопасность».

Виктор Лободин, сотрудник группы сопро-
вождения. Ветеран «Социума» IV степени, 
работает с 2012 года:
— В охране я  уже больше 20  лет, из  них 
10  лет работаю в  ЧОП «ВПК-Безопас-
ность». До  этого более 20  лет трудился 
инженером. В конце 90‑х — начале 2000‑х 
ремонтные заводы оказались не  нужны 
государству, и я ушёл в охрану.

Владимир Мальмин, сотрудник группы бы-
строго реагирования. Ветеран «Социума» 
IV степени, работает в ЧОП «ВПК-Безопас-
ность» с 2014 года:
— Я родом из  Волгоградской области. 
Знакомые, которые работали в охране, по-
советовали мне попробовать себя в этой 
сфере. Я решился — уехал в Москву, устро-
ился охранником и уже больше 11 лет ра-
ботаю вахтовым методом.

Андрей Нешеметдинов, частный охран-
ник. Ветеран «Социума» III степени, работа-
ет в ЧОП «ВПК-Безопасность» с 2008 года:
— Я окончил железнодорожное училище — 
СПТУ № 60. После учёбы проходил практи-
ку, затем устроился слесарем по ремонту 
ходовой части в вагонное депо. До сих пор 
я  чувствую какую-то романтику в  желез-
ной дороге. Но, как говорится, романтикой 
сыт не будешь. Нужно было зарабатывать, 
и в 1997 году брат привёл меня в профес-
сию охранника.

Геннадий Сергеев, начальник отдела 
охраны ЧОП «ВПК-Безопасность», ветеран 
со стажем работы более 20 лет. По итогам 
2024 года награждён Грамотой Правления.
— Я трудился на заводе 20 лет, затем по-
пал под сокращение. Знакомый предло-
жил попробовать себя в  охране, это моя 
вторая работа за всю жизнь. Наше поко-
ление так воспитано: работать на совесть 
и не менять места.

Дмитрий Валерьевич Красильников, со-
трудник группы быстрого реагирования 
(ГБР) ООО «ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ ПО-
ВОЛЖЬЕ».
Дмитрий Красильников работает в  Арза-
масском ЧОП третий год.
— Я устроился в  ЧОП по  рекомендации 
знакомого. Привлекла стабильная зар-
плата, не думал, что это надолго, но потом 
втянулся.

Какие навыки самые важные для 
работы в охране?
Александр Батов:
— Стрессоустойчивость.
Виктор Лободин:
— На мой взгляд, это умение общаться 
с людьми. Не только в охране, но и вез-
де. Важно уметь разговаривать и  слу-
шать человека.
Андрей Нешеметдинов:
— Вежливость, тактичность, доброжела-
тельность.
Геннадий Сергеев:
— Старательность, аккуратность, со-
бранность. А  главное  — желание. Когда 
человек трудится без желания, никакое 
принуждение не  заставит его работать 
качественно  — он будет искать способы 
уклониться от  обязанностей и  нарушить 
правила.
Дмитрий Красильников:
— Помимо физической подготовки, нужно 
всегда быть начеку, замечать детали, ко-
торые другим могут показаться незначи-
тельными. И уметь общаться с людьми.

Как вы поддерживаете концентра-
цию и бдительность во время дли-
тельных смен?
Виктор Лободин:
— За годы работы выработалась привычка. 
Расслабляться на службе нельзя, организм 
адаптируется, и  бдительность становится 
частью характера не только в работе.
Владимир Мальмин:
— Когда начинаю уставать, выпиваю чаш-
ку кофе, чтобы взбодриться. Помогает 
переключиться на дополнительные зада-
ния, которые дают помимо основной ра-

боты, или, например, когда люди спраши-
вают, как пройти куда-то, подсказываю. 
Приятно осознавать, что помог кому-то.
Андрей Нешеметдинов:
— Это уже привычка. Со  временем кон-
центрируешься, начинаешь видеть даже 
самые малозаметные детали, по  ка-
ким-то неуловимым признакам понима-
ешь, кто из людей ведёт себя нормально, 
а кто вызывает подозрения.

Что вас мотивирует в жизни по-
мимо работы? Есть ли у вас хобби 
или увлечения?
Александр Батов:
— Я не могу назвать себя заядлым спорт-
сменом, занимаюсь физкультурой для 
себя — дома или на уличных тренажёрах, 
благо они сейчас есть почти в  каждом 
дворе. В прошлом году участвовал с ко-
мандой «Социума» в «Гонке Героев».
Пока моя дочь учится, учусь и я. Она буду-
щий психолог, оканчивает институт, так 
что мы с женой часто выступаем в роли 
«подопытных».
Дмитрий Захаров:
— Я увлекаюсь футболом, играю в соста-
ве местной районной команды. Ещё одно 
моё хобби — мотоциклы: люблю и ездить, 
и заниматься техникой в гараже.
Виктор Лободин:
— Я не  любитель городской суеты, для 
меня лучше уехать подальше от  шума. 
Я  люблю отдыхать на  свежем воздухе, 
будь то рыбалка или просто прогулка.
Геннадий Сергеев:
— При графике 3/3 получается, что ровно 
полжизни находишься на  работе, поэто-
му практически всё свободное время от-
даю семье и внукам.
Я люблю настольный теннис и  хорошо 
играю, раньше с удовольствием участво-
вал в  корпоративных турнирах «Социу-
ма», занимал призовые места. Ещё увле-
каюсь коллекционированием монет.
Владимир Мальмин:
— Меня мотивирует семья, это главное 
в  жизни. Я  работаю, приезжаю домой, 
отдыхаю, и  для меня идеальный выход-
ной — с родными. После двух недель вда-
ли от  дома даже поездка в  город, поход 
в торговый центр, покупка подарка ребён-
ку или жене воспринимаются как отдых.
Дмитрий Красильников:
— Основное, в  чём мужчина реализует 
себя, — это работа. Хобби у  меня тоже 
мужские — охота и рыбалка, люблю ино-
гда побыть в тишине. Но главный источ-
ник сил для меня — это семья.
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Светлана Евгеньевна Хименко, 
генеральный директор 
ООО «МОСКВА-СОКОЛ» 

Уважаемая 
Светлана Евгеньевна! 
Желаем Вам не только 

профессиональных побед, но 
и моментов радости. Пусть в 
Вашей жизни будет больше 
ярких красок и приятных 

сюрпризов!

Руслан Игоревич Ашурбейли, 
директор Фонда Антонина 

Капустина
Уважаемый 

Руслан Игоревич! 
Пусть самые амбициозные 
проекты находят воплоще-

ние, а времени и энергии хва-
тает и на рабочие свершения, 

и на моменты радости 
вне офиса.

Екатерина Викторовна 
Латынцева, генеральный ди-
ректор «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ»

С днём рождения, 
Екатерина Викторовна! 

Желаем Вам оставаться 
такой же яркой и динамич-
ной. И пусть будет больше 

моментов, когда можно 
с гордостью сказать: 

«Да, мы сделали это!».

Елена Евгеньевна Новикова, 
председатель Правления 

ООО «СОЦИУМ-БАНК»
С днём рождения, 
Елена Евгеньевна! 

Пусть каждый день прино-
сит новые идеи, которые 

легко воплощаются в жизнь. 
Желаем, чтобы жизнь радо-

вала Вас яркими моментами, 
теплом и заботой.

Алексей Михайлович Храмцов, 
директор Зеленоградского 

предприятия
Уважаемый 

Алексей Михайлович! 
Пусть коллектив остаётся 
надёжной опорой, а произ-
водственные показатели 

продолжают расти. Желаем 
Вам, чтобы ресурсов хватало 
и на рабочие проекты, и на 

личные планы.

Наталья Олеговна Волчкова, 
член Правления, корпоратив-

ный директор – начальник 
корпоративного управления 

Холдинга «Социум»
Уважаемая 

Наталья Олеговна! 
Пусть Ваша жизнь будет 

наполнена яркими достиже-
ниями, а в доме всегда царят 
тепло, гармония и радость. 

Светлана Вячеславовна 
Хохлова, начальник управле-

ния внутреннего аудита
Уважаемая 

Светлана Вячеславовна! 
Пусть проекты удаются с 

лёгкостью, а рядом будут те, 
кто ценит Вашу искренность 
и решительность. Счастья, 
благополучия и успехов во 

всех начинаниях!
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12 марта 4 апреля

6 апреля 8 апреля 10   апреля

12 марта 28 марта

Первое место с большим от-
рывом занял Сергей Кулаков, 
директор компании-партнёра 
ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
Поволжье».

На втором месте — мимозы, 
магнолии и первые под-
снежники под заснеженной 
сосной от Надежды Клеймё-
новой, АО «МПЗ».

Третье место заняли весен-
ние фотографии от Ирины 
Драгун (Зеленоградское 
предприятие).

Корпоративные СМИ 
Холдинга «Социум»
 Сайт — это новости, события, 
фото с корпоративных меро-
приятий, интервью с коллега-
ми и многое другое.
 Телеграм-канал — это 
не только источник новостей, 
но и возможность быть частью 
нашей корпоративной жизни.

Итоги фотоконкурса «Весна — время вдохновения»
Прекрасные весенние фотографии прислали сотрудники Холдинга на конкурс, проходивший в корпоративном телеграм-канале 
«Социум».Три победителя были определены по наибольшему количеству лайков. В конкурсе приняли участие коллеги из ре-
гионов, они и вошли в тройку призёров.

КОНКУРС


