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 СОЦИУМ-БАНК 

НОВОСТИ ХОЛДИНГАНОВОСТИ ХОЛДИНГА

В отделении «СОЦИУМ-БАНКА» на Со-
коле можно зарегистрироваться в Еди-
ной биометрической системе. 

С помощью биометрии можно под-
твердить личность в МФЦ, оформить 
загранпаспорт, зарегистрировать SIM- 
карту, без ввода PIN-кода получить 
деньги в банкомате, приложив па- 
лец к датчику или посмотрев в ка-
меру. Кроме того, в торговых точках 
и в общественном транспорте вне-
дряется биоэквайринг — технология 
оплаты через терминал с помощью 
биометрии.
Также использование биометрии поз
воляет идентифицировать клиента 
дистанционно при получении финан-
совых, государственных и других услуг 
без личного посещения. 
Банки, включая «СОЦИУМ-БАНК», ин-
тегрируют биометрию в мобильные 
приложения. Это позволяет входить  
в систему с помощью отпечатков паль-
цев или распознавания лица и даёт воз-
можность открывать счета, оформлять 
кредиты или вклады без визита в офис. 
Биометрическая аутентификация надёж-
нее, чем пароли или кодовые слова, так 
как подделать голос или лицо практиче-
ски невозможно. При этом использует-
ся двухфакторная проверка (например, 

лицо + голос), что исключает ошибки 
идентификации даже у близнецов.
Биометрическая регистрация — это 
безопасно: информация хранится  
в обезличенном виде, доступ к ней 
есть только у авторизованных систем 
и сотрудников. Собирать биометриче-
ские данные и передавать их в ЕБС 
могут только уполномоченные орга-
низации, при этом хранить данные 
самостоятельно они не имеют права.
Передача данных в ЕБС осуществляет-
ся с согласия клиента, которое можно 
отозвать в любой момент через МФЦ 
или портал Госуслуг, и данные будут 
удалены из системы. 
Для сдачи биометрии нужно лично 
посетить офис банка с паспортом  
и СНИЛСом.

ЧТОБЫ СДАТЬ БИОМЕТРИЮ, НУЖНО:

1. Выбрать банковский офис, в котором есть оборудование для записи био-
метрических данных. Становиться клиентом этого банка необязательно.

2. Предъявить в отделении паспорт и СНИЛС.

3. Подписать согласие на обработку персональных данных и сбор биомет
рии. Сотрудник банка проверит наличие регистрации на портале «Госуслуги», 
так как биометрия будет связана с профилем. Если аккаунта на «Госуслугах» 
нет, в банке помогут его создать.

4. Сдать биометрию. Сотрудник банка сфотографирует клиента на 3D-камеру, 
а также попросит произнести в микрофон несколько цифр и запишет голос.

Уже сейчас на сайте «СОЦИУМ-БАНКА» можно стать клиентом с помощью био-
метрии и открыть счёт. А совсем скоро можно будет пройти биометрическую 
регистрацию, не выходя из дома, через мобильное приложение. 

В этот праздничный день друзья, парт
нёры, соратники, сотрудники и руково-
дители компаний «СОЦИУМА» выразили 
Игорю Рауфовичу своё уважение и глу-
бокую признательность.

Правительственная телеграмма посту-
пила в адрес Игоря Рауфовича по слу-
чаю его дня рождения от первого замес
тителя руководителя Администрации 
Президента Российской Федерации 
Сергея Кириенко:
«Уважаемый Игорь Рауфович!
Примите мои искренние поздравления  
с днём рождения. 
Пусть каждый новый день будет богат 
на положительные перемены и неверо-
ятные достижения. Желаю, чтобы ря-
дом всегда были верные друзья и близ-
кие, которые станут для вас надёжной 
опорой и поддержкой. 
Счастья, здоровья и успехов».

С. В. Кириенко

Председатель ИППО Сергей Степашин 
в поздравительном адресе, направ-
ленном Игорю Ашурбейли по случаю 
его дня рождения, подчеркнул зна-
чительный вклад Игоря Рауфовича  
в реализацию важных государствен-

ных и общественных инициатив в рам-
ках ИППО, а также его роль в укрепле-
нии духовных основ. «Это не просто 
юридическая работа, это возвращение 
частицы русской души, без которой 
невозможно представить наследие 
России на Святой Земле», – говорится  
в поздравлении.
Губернатор Нижегородской области 
Глеб Никитин в своём поздравлении 
выразил глубокое уважение к личным 
качествам, а также профессиональной, 

общественной и просветительской дея-
тельности Игоря Ашурбейли. 
«Редкий предпринимательский талант, 
умение генерировать прорывные идеи, 
мыслить и действовать на перспективу 
помогают Вам в достижении амбициоз-
ных целей. 
Желаю удачи во всех делах и проектах, 
крепкого здоровья, счастья, благо- 
получия, новых свершений!» – отме-
тил в правительственной телеграмме  
Г. С. Никитин.

9 сентября отметил день рождения Игорь Ашурбейли – человек-вселенная, учёный, 
благотворитель, общественный деятель и основатель многопрофильного Холдинга 
«СОЦИУМ». Его воля, стратегическое видение и неиссякаемая энергия создали целую 
экосистему, устремлённую в будущее.

Биометрия: чтобы на вашей улыбке  
не закончились деньги

Ко дню рождения  
Игоря Рауфовича Ашурбейли 

Масштабное мышление 
и лидерские качества 
Игоря Ашурбейли 
служат для сотрудников 
и партнёров Холдинга 
источником вдохновения, 
заряжая верой в то, что 
даже самые смелые цели 
достижимы.

Поздравления поступили от Партии 
Возрождения России и её регио-
нальных отделений; Космической 
Нации Асгардия, Главой которой яв-
ляется Игорь Рауфович; президента  
и исполнительного директора фонда 
«Музыкальный Олимп» –  организа-
тора Международного конкурса юных 
музыкантов «Щелкунчик», который  
«СОЦИУМ» поддерживает на протя-
жении многих лет, выделяя стипен-
дии для его участников. 
Игоря Ашурбейли поздравил комитет 
ветеранов спецслужб им. В. А. Варма-
на, АФК «СИСТЕМА» и многие другие.

Коллеги из разных городов и компа-
ний Холдинга «СОЦИУМ» записали 
видеопоздравления, чтобы передать 
самые тёплые и искренние пожела-
ния в адрес Игоря Рауфовича. 

В своих поздравлениях сотрудники  
и руководители всех компаний Хол-
динга, а также член Совета директоров 
АО «СОЦИУМ-А» Руслан Ашурбейли, 
генеральный директор и председатель 
Правления Игорь Ильин, члены Прав-
ления Наталья Волчкова, Светлана 
Дудова и Екатерина Саркисова выра-
зили благодарность за возможность 
быть частью грандиозной миссии  
и работать под руководством настоя-
щего визионера.
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 НОВОСТИ АСГАРДИИ 

НОВОСТИ АКЦИОНЕРА НОВОСТИ АКЦИОНЕРА 

Благотворительные проекты Игоря 
Ашурбейли в России и на Святой Земле 
включают православие и культуру, здо-
ровье и спорт, помощь общественным 
организациям, а также социальную под-
держку сотрудников, детей и ве-
теранов. Только за последнее 
десятилетие группа компа-
ний «СОЦИУМ» направила 
на благотворительность 
почти один миллиард 
рублей.
По мнению Игоря Ашур-
бейли, прибыль нужно 
вкладывать в то, что 
привлекательно с точки 
зрения смыслов. И тогда 
бизнес становится инстру-
ментом, меняющим жизнь 
целых сообществ. Так,  
в 2011 году по благосло-
вению Патриарха Москов-
ского и всея Руси Кирилла он начал вос-
становление храма в честь Усекновения 
Честной главы Иоанна Предтечи в селе 
Хирино, на родине предков.
Уже в сентябре 2013 года воссозданный 
с исторической точностью по сохранив-
шимся фотографиям и чертежам храм 
был освящён и открыл свои двери для 
прихожан. Возрождение храма дало на-
дежду и на возрождение села.
Для восстановления местной социальной 
инфраструктуры Игорь Ашурбейли осно-
вал компанию «СОЦИУМ-ХИРИНО». Бла-
годаря её деятельности Хирино превра-
тилось из заброшенной деревни в живую 
модель возрождения русской глубинки. 
Ежегодно на средства Холдинга здесь 

проводится фестиваль «Голос тради-
ций», направленный на сохранение рус-
ских традиций и народных промыслов. 
Многолетнюю богоугодную деятельность 
ведёт «старшая сестра» Хиринского хра-

ма — Обитель святой Елиса-
веты, основанная Игорем 

Ашурбейли в январе 
1998 года для реализа-
ции благотворитель-
ных проектов. В 2012 
году на территории 
Обители воздвигнут 

храм, получивший 
статус Патриаршего 
подворья. Здесь помо-
гают нуждающимся, 
проводят благотвори-
тельные праздники  
и мероприятия.
Игорь Ашурбейли 
продолжает дело 

великой княгини Елисаветы Феодо-
ровны и других членов семьи Рома-
новых на Святой Земле. Его между-
народная деятельность включает 
управление Сергиевским подворьем  
в Иерусалиме – объектом исторического 
и гуманитарного значения. 
Холдинг вносит вклад в сохранение 
классической музыки, поддерживая кон-
курс «Щелкунчик» и фонд Юрия Розума. 
Космическая тема нашла продолжение 
в спонсорской поддержке Государствен-
ного музея истории космонавтики в Ка-
луге, где появилась скульптурная компо-
зиция «Вселенная Циолковского». В 2025 
году при поддержке холдинга была орга-
низована выставка «ГРАНИ КОСМОСА» 

в партнёрстве с Музеем космонавтики  
и фондом «КИРА».
Думать о духовном получится, когда ин-
дивид сыт и имеет материальную базу, 
поэтому у «СОЦИУМА» есть и более при-
землённые, но оттого не менее важные 
направления благотворительной дея-
тельности, за несколько десятилетий 
сложившиеся в экосистему.

Бенефициар Холдинга «СОЦИУМ» уверен, 
что благотворительность должна быть 
регулярной и системной, но без лишней 
публичности. Холдинг оказывает адрес-
ную помощь, проводит акцию «Ёлка же-
ланий» для детского дома, поддержива-
ет корпоративную культуру и ветеранов.
Холдинг помогает не только людям, но  
и друзьям человека, несколько лет под-
держивая приют для бездомных живот-
ных в рамках проекта «СОЦИУМ-соседи». 
Регулярно закупаются и передаются во-
лонтёрам корма, медикаменты и сред-
ства для ухода за животными, к таким 
акциям с удовольствием присоединяются 
и сотрудники Холдинга.

25 сентября в московском Музее кос-
монавтики на ВДНХ прошла презента-
ция книги «Асгардия в эксперименте 
SIRIUS-23. Дневник космического испы-
тателя», организованная Космическим 
Государством Асгардия и Институтом 
медико-биологических проблем РАН.

Стратегическая задача Асгардии — рожде-
ние первого человека в космосе, поэтому 
всё, что связано с изучением влияния фак-
торов полёта на женский организм, явля-
ется предметом научного интереса.
Находясь на орбите, человек подверга-
ется воздействию ряда экстремальных 
факторов, включая микрогравитацию, 
радиацию, изменённую среду обитания, 
микроклимат и другие. Наземные экспе-
рименты имитируют факторы космиче-
ского полёта для их изучения.
Один из них – SIRIUS, крупнейший меж-
дународный проект за последние годы, 
проводимый под эгидой ИМБП РАН  
и NASA Human Research Program.
Эксперимент SIRIUS-23, стартовавший 
14 ноября 2023 года и завершившийся 
через 366 суток, стал самым длительным 
в серии. Экипаж провёл год в замкнутом 
пространстве наземного испытательно-

го комплекса, имитируя полёт к Луне  
с выполнением 67 медико-биологиче-
ских и технических экспериментов.
На протяжении эксперимента испытатель 
Ксения Орлова, резидент Асгардии, млад-
ший научный сотрудник ИМБП РАН, врач 
по авиационной и космической медицине, 
вела дневник, выпущенный после оконча-
ния изоляции в печатном виде.
В ходе презентации Наталья Артюхина, 
директор Музея космонавтики, и Олег Ор-
лов, академик РАН, директор ИМБП РАН  
и руководитель проекта SIRIUS, подчерк
нули значимость эксперимента. Замести-
тель директора ИМБП по науке Олег Ко-
тов, лётчик-космонавт РФ, Герой России, 
рассказал о важности наземных моделей 
для подготовки реальных миссий.
С приветственным словом к собравшим-
ся обратилась Лена Де Винне, Премьер- 
министр Космического Государства Асгар- 
дия, объединяющего более миллиона че-

ловек по всему миру. В своём выступле-
нии Де Винне подчеркнула связь научного 
эксперимента SIRIUS-23 с миссией Асгар-
дии. Одна из научных программ была 
посвящена влиянию изоляции на имму-
нологический и биологический статусы,  
а также минерально-костный обмен имен-
но в женском организме.
«Это не просто красивая идея или науч-
ный эксперимент — это гарантия того, 
что человек, как биологический вид, 
навсегда останется во Вселенной», — на-
помнила Де Винне. 
Центральным событием вечера стала 
презентация книги. В ней Ксения Орло-
ва простым языком описала, что значит 
на год оказаться в замкнутом простран-
стве. В последовавшей за презентацией 
беседе Ксения рассказала о буднях эки-
пажа и проводимых экспериментах.
Презентация дневника Ксении Орловой 
напомнила, что в основе покорения 
космоса лежит работа на Земле. Рабо-
та, в которой Космическое Государство 
Асгардия создаёт научный фундамент, 
на котором будет строиться космичес
кое будущее наших детей.

В первый год после основания 
Асгардии 5 Ophiuchus 0000 (11 ок-
тября 2016 года) на общественное 
обсуждение асгардианцев была 
вынесена Декларация единства, 
ставшая предшественницей Кон-
ституции.
В ней зафиксированы основные 
приоритеты Асгардии: миссия – 

рождение первого ребёнка в кос-
мосе, цели – мир в космосе и защи-
та человечества, а также принципы 
гражданства и свободы. В День 
единства Асгардии 1 Leo 0001  
(18 июня 2017 года) Глава Нации 
Игорь Ашурбейли представил про-
ект Конституции, который предус- 
матривает три ветви власти  
и верховную власть Главы Нации.  
140 000 асгардианцев из 203 зем-
ных стран проголосовали за про-
ект на референдуме, и 9 сентября 
0001 года Конституция вступила  
в силу. 
После внесения ряда поправок  
и их утверждения на референду-
ме, Конституция обрела совре-
менный вид, став самым пере-
довым документом такого рода  
на Земле.

В мире, где успешность бизнеса 
измеряется прибылью, Холдинг 
«СОЦИУМ» и его создатель Игорь 
Рауфович Ашурбейли стоят обособленно. 

Бизнес как миссия Год в изоляции: опубликован  
дневник испытателя Асгардии

9 сентября Асгардия отметила День Конституции

10-е цифровое заседание Парламента Асгардии 
второго созыва, состоявшееся 17–19 Scorpius 
0009 (26–28 сентября 2025 г.), объединило де-
путатов со всего мира. Это были три дня де-
батов, законодательной работы и дискуссий, 
призванных определить будущее.
В повестку дня вошли важнейшие законода-
тельные акты по предупреждению образования 
космического мусора, управлению космическим 
движением, вопросам молодёжи и образования, 
а также доклады и размышления о будущем чело-
вечества за пределами Земли. Прямая трансляция 
на YouTube наглядно представила модель про-
зрачной цифровой демократии Асгардии, направ-
ленную на построение справедливого общества  
в космосе. Заседание завершилось отчётами ко-
митетов, голосованием по повестке дня и исполне-
нием государственного гимна Асгардии.

Парламент Асгардии 
продвигает законодательство 
и определяет будущее 
человечества вне Земли

«Прибыль на втором 
месте. Глобальная идея — 
первостепенна»

«Принцип порядочности,  
чести и слова 

универсален для любого 
времени», — говорит 

Игорь Ашурбейли
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В номинации «Ремесленники» были 
представлены плетение из лозы, ло-
скутное шитьё, художественная обра-
ботка кожи, роспись и резьба по дере-
ву, изготовление народных костюмов, 
полховско-майданская роспись. 
Фермеры привезли выдержанные 
сыры, мясные и рыбные деликатесы, 
сыродавленное масло, ремесленный 
хлеб, пряники, мёд.
В номинации «Народные исполните-
ли» выступили вокальные и хореогра-
фические коллективы Нижнего Новго-
рода и области.
Члены жюри, среди которых были 
представители Холдинга «СОЦИУМ», 
духовенства и органов местного само-

управления, общались с участниками, 
дегустировали представленные на 
конкурс продукты и рассматривали 
изделия мастеров.
По итогам конкурса гранты были вру-
чены:
· экоферме Горшковых, которая за-
нимается производством сыров по 
собственным рецептам и сможет бла-
годаря поддержке закупить новое обо-
рудование — 50 000 рублей;
· творческой мастерской «Игрушки 
для вашей радости» — 50 000 рублей. 
Победитель планирует потратить грант 
на приобретение принтера;
· ансамблю ложкарей «Семёновский 
сувенир» – 100 000 рублей. Заслужен-

ный приз поможет коллективу обно-
вить сценические костюмы.
Гран-при в размере 150 000 рублей 
завоевала керамист Мария Горохова.
Гран-при в размере 200 000 рублей 
был удостоен ансамбль «Хохлом-
ские узоры».

Фестиваль открыл генеральный 
директор управляющей компании 
Холдинга «СОЦИУМ» Игорь Ильин:
 — Этот праздник дарит возможность 
соприкоснуться с народной культу-
рой, нашими исконными традициями, 
а также ощутить связь времён  
и поколений.
Мы рады, что можем поддержать 
наши традиции, и надеемся, что 
фестиваль, как и прежде, будет не 
только весёлым праздником, но 
и площадкой для обмена опытом, где 
собираются единомышленники  
и рождаются новые идеи.

КОНКУРС «ГОЛОС ТРАДИЦИЙ»

ТРАДИЦИИ ТРАДИЦИИ

 НА РОДИНЕ АКЦИОНЕРА 

НА ПРАЗДНИКЕ ЧЕСТВО-
ВАЛИ СТАРОЖИЛОВ 
СЕЛА ХИРИНО И СЕМЬИ, 
КОТОРЫЕ СОХРАНИЛИ 
ВЕРНОСТЬ ДРУГ ДРУГУ 
НА ПРОТЯЖЕНИИ  
ДЕСЯТИЛЕТИЙ.  

Подарки вручили 93-лет-
ней жительнице села Ли-
дии Волковой, юбилярам, 
отметившим  
в этом году 80-летие:  
Нине Кочетковой  
и Любови Горенковой, 
а также Валентине Суббо-
тиной, Валентине Бессоно-
вой и Надежде Иващенко.
Тёплые слова и подарки 
получили супруги Ефимовы 
и Приваловы, отметившие 
20-летие совместной жизни, 
Кузовковы и Пужаевы, 
прожившие в браке более 
тридцати лет, а также супру-
ги Паутовы, которые вместе 
уже сорок пять лет. 

ЗАВЕРШИЛСЯ 
ФЕСТИВАЛЬ 
ВЫСТУПЛЕНИЕМ 
ПРОХОРА ШАЛЯПИНА. 

«Такие фестивали воз-
рождают нашу русскую 
культуру. Очень много 
собирается молодёжи, 
это очень важно, потому 
что патриотизм, любовь  
к Родине, к своей стра-
не начинается с русской 
народной песни», —  
отметил в своём 
интервью исполнитель.

Заместитель министра туризма и про-
мыслов Нижегородской области На
талья Гвилия подчеркнула, что собы-
тие давно стало визитной карточкой 
региона:
 — Мои слова благодарности организа-
торам, которые дают возможность фер-
мерам, музыкальным и художествен-
ным коллективам, мастерам народных 
художественных промыслов и ремес-
ленникам показать то, чем они живут,  

и дать возможность жить и развиваться 
дальше.
Глава Шатковского округа Максим Меже-
вов отметил:
 — Холдинг «СОЦИУМ» сделал очень мно-
гое и для села, и для всего района. Хоте-
лось бы за всё это поблагодарить группу 
компаний «СОЦИУМ» и Игоря Рауфовича 
Ашурбейли лично. Очень много сделано  
и для села, и для населения всего округа,  
и за это им огромное спасибо.

13 сентября в селе Хирино
состоялся фестиваль «Голос 
традиций» — событие, которое 
за годы своего существования 
стало символом надежды 
для русских сёл и деревень, 
собрав тысячи гостей из  
Нижегородской области
и соседних регионов.

«Голос традиций»: 
возрождённое Хирино 
вновь встречает гостей

В этом году

привезли 
свою продукцию  
на ярмарку 

ФОЛЬКЛОРНЫХ
КОЛЛЕКТИВОВ
вышли на сцену

11 
22

МАСТЕРА-
РЕМЕС- 

ЛЕННИКА 

16
ФЕРМЕРСКИХ

ХОЗЯЙСТВ
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Три команды под руководством шеф- 
поваров приготовили популярные блюда, 
которые затем с удовольствием съели. 
Но сначала жюри в составе генеральных 
директоров трёх участвовавших в кули-
нарном поединке компаний оценило по

лучившиеся гастрономические шедевры. 
Все готовили одинаковые холодную 
закуску и десерт – сациви и пахлаву –  
и разное горячее: команда капитана 
Натальи Шелаевой – стейки индейки  
в маринаде, Анатолия Юрченко – фету-

чини с креветками. Звание победителей  
и небольшие приятные подарки получи-
ла команда Евгении Василенко и их аппе-
титные хачапури по-аджарски.

Алексей Парфенцев, «МОСКВА-СОКОЛ»:
 – Планируя тимбилдинг, мы рассматри-
вали разные варианты. Когда решили 
организовать кулинарный мастер-класс, 
выбор был не всем понятен, в том числе 
мне, потому что я никогда не участвовал 
в таких форматах. Как это будет? Будут 
ли участвовать все коллеги? Насколько 
им будет интересно?
Вышло здорово: люди увлечённо вошли 
в процесс, они готовили и делали это  
с любовью. Отзывы были восторженные. 

Евгения Василенко,
«СОЦИУМ-ЭНЕРГОСИСТЕМЫ»:
 – Навык слышать друг друга и деле-
гировать обязанности, в совокупности  
с абсолютным доверием.  Также взаимо
выручка, как бы это странно ни звучало, 
на кухне очень помогает, потому что 
невозможно быть единственным двига-
телем всей работы, и нужно уметь чув-
ствовать, когда подставить плечо!

Наталья Короткова,
«МОСКВА-СОКОЛ»:
– Кухня подчас даже сложнее, чем 
офисная работа. В данном случае, 
приготовление блюда – это дости-

жение единого результата общими 
усилиями, ключевой навык, который 
необходим в офисе. Кроме того, мож-
но проявить творческий подход: люди 
часто привносят в кулинарию какую- 
то нотку, которая меняет вкус. Так 
же и в работе: человек может неор
динарно подойти к выполнению за-
дания, и результат будет даже лучше, 
чем планировалось.

Ксения Попова,
«МОСКВА-СОКОЛ»:
– Умение слышать задачи и работать  
в команде. А ещё получать удоволь-
ствие от процесса.

Коллеги взялись за ножи:  
кулинарный поединок в студии «Вкусотеррия»

Сациви, хачапури, несколько метров фетучини и море  
удовольствия – тимбилдинг московских компаний Холдинга  
«СОЦИУМ» прошёл в формате мастер-класса по грузинской кухне.

Матвей Зубов, 
генеральный директор «СОЦИУМ-ЭНЕРГОСИСТЕМЫ»:– Такой формат стало неожиданностью для всех нас, но оказался одним из лучших в моей практике, показав, как именно работает тим-билдинг. Первый раз был в жюри на кулинар-ном поединке! Жеребьёвка создала атмосферу честного и азартного соперничества, разделив привычные коллективы, но объединив всех  в стремлении к общей цели. Участники смогли утолить не только наш судейский голод, пред-ставив изумительные по вкусу блюда, но  и жажду настоящего зрелища.

ТРАДИЦИИ

Светлана Хименко, 

генеральный директор 

«МОСКВА-СОКОЛ»:

 – Кулинарный баттл был организо-

ван для сотрудников и директоров 

трёх компаний Холдинга «СОЦИ-

УМ» – «МОСКВА-СОКОЛ», «СОЦИУМ- 

ЭНЕРГО» и «СОЦИУМ-ЭНЕРГОСИ-

СТЕМЫ». 
Мероприятие стало большим 

семейным праздником для кол-

лективов, которые ежедневно 

работают над общими проектами.  

С одной стороны, соревнователь-

ная идея полезна для понимания 

работы именно в команде, а с дру-

гой – все были объединены общей 

целью. Полученный здесь опыт 

сотрудники перенесут и в рабо-

чую атмосферу офиса.

Вячеслав Дереш, 
генеральный директор 
«СОЦИУМ-ЭНЕРГО»:
 – Прошло замечательное командообразую
щее мероприятие. Было весело, на про-
тяжении праздника царила дружелюбная 
атмосфера, не было ощущения, что мы ра-
ботаем в разных компаниях – трёх, четы-
рёх, пяти и так далее. Ощущали себя одной 
командой, командой «СОЦИУМА»!

КАКИЕ НАВЫКИ, КОТОРЫЕ ПРИГОДЯТСЯ В ОФИСЕ, 
МОЖНО ПРОКАЧАТЬ НА КУХНЕ?

Юлия Бурцева, «МОСКВА-СОКОЛ»:
– Весёлый процесс, однозначно. 
Анжелика Власова, «МОСКВА-СОКОЛ»:
 – Однозначно процесс, но и от победы никто не отказывается. 
Совмещать и то и другое – вдвойне приятное удовольствие.
Юлия Горохова, «МОСКВА-СОКОЛ»:
– Соревноваться всегда интересно, а победить ещё и здорово. У нас 
отличная команда, все работали чётко и быстро, так же, как и в офисе.
Виталий Гусев, «МОСКВА-СОКОЛ»:
– Конечно же, весёлый процесс. Не важно, победа или не победа, 
команда у нас всё равно одна. И это супер, здорово!
Сергей Захаров, «МОСКВА-СОКОЛ»:
– Мы все – одна большая команда, поэтому я думаю, что важнее 
процесс. Но интерес начинается с азарта, поэтому соревнователь-
ный момент необходим.
Анастасия Перескокова,  «МОСКВА-СОКОЛ»:
 – Победа важнее, если мы говорим о соревнованиях, даже шуточных, 
даже между коллегами. Иначе в чём смысл процесса ради процесса?
Регина Павлова,  «СОЦИУМ-ЭНЕРГО»:
– Безусловно, восторг от участия в совместном процессе, даже при 
необходимости соревноваться, важнее, чем победа. Нам всем уда-
лось совместить стремление к победе с весельем. 

ЧТО ВАЖНЕЕ: ПОБЕДА ТВОЕЙ КОМАНДЫ
ИЛИ ВЕСЁЛЫЙ ПРОЦЕСС?

Наталья Короткова:
 – Позитив, воспоминания о весело проведённом вре-
мени всем коллективом в неформальной обстановке.
Артём Курчатов, «МОСКВА-СОКОЛ»:
– Время, проведённое с коллегами, вне рабочей ат-
мосферы.
Юлия Мальцева, «МОСКВА-СОКОЛ»:
 – Ощущение единения с командой. Этот момент 
сложно измерить материальными вещами. Когда все 
работают на общий результат и радуются вместе – это  
и есть настоящая награда.
Татьяна Рудковская, «СОЦИУМ-ЭНЕРГО»:
 – Приятное времяпрепровождение, эмоции, отличное 
настроение. Всегда интересно пробовать новое, а де-
лать это в компании коллег вдвойне приятно. 
Светлана Спиридонова, «СОЦИУМ-ЭНЕРГО»:
– Считаю, что победили все три команды. Мы получи-
ли не меньший подарок, чем команда, за которую про-
голосовало жюри, – удовольствие. Главный приз –  
само мероприятие, невероятно интересное и насы-
щенное.
Анатолий Юрченко, «МОСКВА-СОКОЛ»:
 – Открытие. Оказывается, коллеги умеют резать не 
только сроки. А ещё лёгкую эйфорию, тяжёлый кон-
тейнер с едой и твёрдое убеждение, что кулинария – 
это спорт.

ЧТО ДЛЯ ВАС СТАЛО 
ГЛАВНЫМ «ПРИЗОМ» 
В ЭТОМ МЕРОПРИЯТИИ? 
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О ГАДКИХ УТЯТАХ И ПРЕКРАСНОМ 
ВОКРУГ: ПОЧЕМУ Я НЕ УХОЖУ  
С РАБОТЫ 25 ЛЕТ

Наталья Сергеева, начальник отде-
ла подготовки арендных договоров 
управления недвижимости и развития 
«МОСКВА-СОКОЛ», – ветеран Холдинга 
«СОЦИУМ» первой степени со стажем 25 
лет. Это первое и единственное место 
работы Натальи Анатольевны.

 

–  Сейчас аренда работает как слажен-
ный механизм: все процессы настроены, 
все друг друга знают. И 25 лет назад было 
так же, дружно и по-семейному. Я быстро 
влилась в коллектив, и началась трудовая 
деятельность. Начинала с показов поме-
щений, со временем полностью перешла 
на бумажную работу – возможно, руко-
водство отметило мою скрупулёзность, 
требовательность к себе и усидчивость.

Очень важным аспектом в работе, на 
мой взгляд, является коллектив, в кото-
ром ты трудишься. Мои коллеги – насто-
ящие профессионалы своего дела, с ко-
торыми приятно и интересно работать. 

Пример доброжелательной обстановки  
в коллективе – наши цветы: растут как 
на дрожжах. Кстати, все они – брошенные 
или забытые кем-то «гадкие утята»: когда 
арендаторы освобождают помещение, они 
оставляют некрасивые, на их взгляд, расте-
ния. Жалко, приходится забирать, и спасён-
ные превращаются в прекрасных лебедей.

Спустя годы я занимаю должность началь-
ника отдела подготовки арендных догово-
ров. За столько лет, мне кажется, я успела 
поработать во всех корпусах площадки 

«МОСКВА-СОКОЛ», и везде были по-своему 
хорошие условия. Во всём есть свои пре-
лести – я стараюсь во всём видеть плюсы 
и идти по жизни с таким настроем.

Наверное, есть и другие места с хорошей 
зарплатой и коллективом. Но, сравни-
вая свою работу с опытом знакомых, по-
нимаешь, что таких условий нет нигде. 
Здесь особая атмосфера. Очень много 
моментов в положительную сторону от-
личает «СОЦИУМ» от других компаний. 

И конечно, интерес к работе. Если он не 
пропадает, то с удовольствием работаешь 
долгие годы. У меня не пропал. Я люблю 
свою работу – это не просто профессия,  
а часть моей жизни, которая приносит ра-
дость, удовлетворение и вдохновение. 

Конечно, как и у всех, бывают тяжёлые дни, 
моменты, когда думаешь, как лучше сде-

лать в той или иной ситуации, и не можешь 
найти решение. Но пока едешь домой, уже 
становится легче, а затем приходит ответ. 
Смена обстановки очень помогает.

Так, мы открыли для себя новое увлече-
ние – сап-сёрфинг. Уже второй год ката-
емся по Москве-реке, по подмосковным 
водохранилищам. Когда просто сидишь 
на берегу или купаешься, это одно ощу-
щение. А когда плывёшь по реке и ви-
дишь её с непривычного ракурса, это 
совершенно другое.  

На сапе можно исследовать труднодос
тупные места, открывать для себя уни-
кальные виды. Такие прогулки дарят 
умиротворение, помогают перезагру-
зиться, закрыть волнующие вопросы  
и найти в себе силы на новые свершения.

СИСТЕМАТИЗИРУЙ ЭТО!

«Любая работа – это система. И если 
системы нет, человек в конце дня не 
понимает, где он был, что делал, зачем 
сидел целый день. А когда есть систе-
ма – всё чётко».

Елена Суханова – экономист финансо-
вого управления «МОСКВА-СОКОЛ», ве-

теран Холдинга «СОЦИУМ» IV степени. 
В её обязанности входит экономическое 
сопровождение услуг по трём направле-
ниям: ремонтно-строительные работы, 
техобслуживание и клининг.

– Я пришла в компанию 10 лет назад 
экономистом на ремонтно-строитель-
ное направление. Стройка – это, по-
жалуй, одно из самых нерегламенти-
рованных направлений в экономике, 
и на площадке был откровенный бес-
порядок. Многие привыкли оформ-
лять документы когда хотят и как 
хотят, нередко оказывалось, что до-
говор ещё не заключили, а работать 
уже начали.

Мне пришлось полностью создавать 
регламент по строительным работам. 
Сопротивление было колоссальное. Но 
постепенно коллеги привыкли, им стало 
удобно, потому что любая работа – это 
система. И если системы нет, человек  
в конце дня не понимает, где он был, что 
делал, зачем сидел целый день. А когда 
есть система – всё чётко.

«МОСКВА-СОКОЛ» – очень динамичная 
компания. Появляются новые идеи, 
начинается анализ, планирование. Че-
рез четыре года для службы эксплуа-
тации были разработаны графики ТО 
всех наших корпусов. Мы посчитали 
и учли всё оборудование, увидели об-
щую картину и создали правильные, 
как шутили коллеги: «как в совке», 

ПЕРСОНАЛ ПЕРСОНАЛ

Ветераны Холдинга «СОЦИУМ»
Вокруг немало людей, которые 
готовы помогать другим

графики, где были расписаны 
работы на каждый месяц.

Когда всё систематизировали, 
руководителю службы эксплуа
тации стали понятны объёмы 
необходимых работ, закупок, 
занятость специалистов, по-
требность в кадрах. Появилась 
возможность внедрения плат-
ных услуг по заявкам, что вско-
ре было успешно реализовано. 

На мой взгляд, планирование 
в экономике, создание бюд-
жетов и даже прайс-листов 
на услуги – это творчество: 
мониторинг экономической 
и политической ситуации в стра-
не, прогнозирование, расчёт 
эффективности решения в ме-
няющихся условиях.

Я переехала в Москву из 
Владимира, когда до пенсии 
оставалось пять лет. Пришло 
осознание: надо делать какой- 
то решительный шаг, иначе 
впереди только мизерная пен-
сия и унылое существование. 
Сейчас я заработала себе на 
жильё, на достойную пенсию. 
Да, в 50 лет пришлось всё 
изменить, оставить семью, 
взрослого сына, но я не жалею 
нисколько. Здесь у меня ин-
тересная жизнь, динамичная,  
и любимая работа.

Я ощущаю себя здесь сво-
им человеком. Но Москва 
имеет свою специфику – не 
принимает злость и алчность 
и ничего не прощает. Здесь 
нельзя переходить некую гра-
ницу. Приезжая на заработки, 
привезите сюда свою душу. 
Если вы любите свой город, 
деревню, посёлок, почему вы 
считаете, что здесь что-то та-
кое, что можно ободрать, на-
бить карман и уехать?

В этом смысле можно сравнить 
Москву с Холдингом «СОЦИУМ». 
Он принимает только тех, кто 
вкладывает в работу больше, 
чем восемь часов в день, и даёт 
таким людям гораздо больше, 
чем стабильный доход, ДМС 
и ветеранские статусы.

О том, почему сотрудники «СОЦИУМА» не 
просто участвуют в благотворительных 
проектах Холдинга, а зачастую берут на 
себя большую работу по организации бла-
готворительных акций, сбору подарков 
и доставке, рассказала заместитель на-
чальника управления недвижимости и раз-
вития компании «МОСКВА-СОКОЛ» Ольга 
Ковалевская, человек, который всегда от-
зывается на призыв о помощи.

– Все проекты Игоря Рауфовича Ашурбейли –  
бизнесовые, общественные и благотво-
рительные – выросли из его «СОЦИУМА». 
Людей, помогающих осуществлять эти 
проекты, разделяют города и даже страны, 
но, наверное, за почти 20 лет моей работы  
в холдинге это въелось в подсознание: все мы 
связаны, не чужие друг другу, даже если да-
леко и совсем не знакомы.

О существовании хиринского проекта я, ко-
нечно, знала, но до определённого времени 
не сильно им интересовалась. Но, видимо, 
просто надо услышать подробности от кого-то 
сильно заинтересованного. 

О том, что происходит в Хирино, что там 
есть построенный по поручению Игоря 
Рауфовича Общественный центр, где взрос-
лые и дети вместе проводят мероприятия, 
я узнала от коллег из отдела по связям  
с общественностью. И когда в холдинге впер-
вые кинули клич на сбор книг для библиотеки 
Общественного центра, я поучаствовала  
в акции. Дальше это стало обычным делом.

Узнала от Евгении Лебединской, директора 
Обители святой Елисаветы – нашего москов-
ского центра благотворительности, – что кол-

лектив Обители регулярно отправляет посылки 
в Хирино. Выясняет потребности и закрывает 
их, отвозит новые партии книг и игр для Обще-
ственного центра, экспонаты для его музея.

Узнала, что в этом участвует водитель Алек-
сандр Запольский. Что система отлажена.  
С тех пор пользуюсь ею. Например, в прошлом 
году сформировала посылку с детской и науч-
ной литературой, собраниями сочинений, при-
ложила к ним старинную прялку с веретеном, 
доставшуюся мне случайным подарком.

Ещё больше прониклась хиринской темой, ког-
да посмотрела в ноябре прошлого года фильм 
о селе Хирино. Он снят с большой любовью  
и создаёт «погружение» в материал. Ты пони-
маешь, что это сама жизнь: люди, которые там 
живут, места, которые для них важны, в том 
числе и Общественный центр. Очень приятно 
было увидеть свои книги на библиотечных пол-
ках и прялку в музее. Правило «лучше один раз 
увидеть, чем сто раз услышать» действенно.

Мне кажется, надо больше рассказывать об 
этом проекте. Скорее всего, равнодушных 
останется мало, потому что это действитель-
но хорошее доброе дело.

Думаю, и акций таких надо проводить поболь-
ше. Вокруг немало людей, которые готовы 
помогать другим, для которых эти «другие» не 
абстрактные незнакомцы, не чужие, а свои.

Благодарю всех неравнодушных – руково-
дителей, партнёров, коллег – от компании 
и от себя! Для меня видеть неравнодушное 
отношение к людям и жизни очень важно. 
Морально это сильно поддерживает.

Наталия Кулышева

«Любая работа – это 
система. И если системы 
нет, человек в конце дня 
не понимает,  где он был, 
что делал, зачем сидел 
целый  день».

«Мои коллеги – настоящие профессионалы своего 
дела, с которыми приятно и интересно работать». 
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Зрительский сектор огоро-
жен, но многие граждане 
упорно стремятся пройти 
или проехать непосред-
ственно на трассу. Поэтому 
уже который год подряд 
бойцы контролируют, что-
бы на территорию без со-
гласования не проникло ни 
одно постороннее лицо или 
транспортное средство.
Несмотря на проливной 
дождь, грязь и непроезд-
ную дорогу, чоповцы отработали с чес
тью и даже смогли выехать с трассы без 
помощников. И уже на следующий день 
были направлены на очередное массо-
вое мероприятие.
Культурные забеги РУТС (Russian Urban 
Trail Series), прошедшие в Калинингра-
де, Владимире, Перми и других городах, 
объединяют спорт, культуру и туризм. 
Маршрут проходит по городу – через 
музеи и театры, общественные здания 
и достопримечательности. 24 августа 
ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье» 

обеспечивал безопас-
ность забега, который 
проходил в Арзамасе 
впервые, а генераль-
ный директор ЧОП 
Сергей Кулаков стал 
его участником вместе  
с супругой Дарьей:
«Urban Trail – это 10 ки-
лометров по городу, но 
не на скорость, а для 
удовольствия. Старто-
вали в парке, маршрут 

проходил через Арзамасский политех-
нический институт. Затем историче-
ская часть города, улица Карла Маркса, 
музыкальное училище. Арзамасский 
рынок – колоритно, ты бежишь, а люди 
носки продают. Забежали в медицин-
ское училище, застали обучающую экс-
курсию, далее – по Соборной площади, 
множество подъёмов и спусков.
Везде можно остановиться, полюбо-
ваться достопримечательностями, сде-
лать фото. Можно сказать, открыл для 
себя родной город с новой стороны».

30 августа Арзамас шумно и с размахом 
праздновал 447-летие со дня основания. 
Казалось, что на улицы вышли все его 
жители от мала до велика.
«Охранять День города нас пригласили 
впервые, – говорит Сергей Кулаков. –  
В последние два года ЧОП регулярно 
обеспечивает безопасность на городских 
мероприятиях. Наш уровень подготовки 
и исполнения полностью устроил заказ-
чика, работа получила положительную 
оценку администрации города».
Группа охраны закрепилась на стадионе 
«Знамя» – провели осмотр территории, 
установили металлодетекторы. Высту-

пали местная кавер-группа и хедлайнер 
«Рок-Острова». Сцена находилась в сот-
не метров, но понаблюдать за происхо-
дящим на ней бойцам ЧОП удалось всего 
несколько минут.
Помимо стадиона, мониторили обстанов-
ку на улице Карла Маркса и Соборной 
площади, чтобы не допустить наруше-
ний общественного порядка и появле-
ния нетрезвых граждан. Из-за большой 
плотности людского потока, в котором 
смешались праздничные палатки, ат-
тракционы, показы мод, гуси и лошади, 
патрулирование вели в пешем порядке.
День города – значимое мероприятие 

для жителей и администрации. Выбор 
ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье» для 
охраны массового праздника свидетель-
ствует о высоком доверии к компании.

В акции участвовали не только со-
трудники московского офиса хол-
динга: коллеги с Зеленоградского 
предприятия передали настольные 
игры для хиринских ребят.
В этот раз сбор шёл менее актив-
но, чем обычно. Возможно, по той 
причине, что в конце августа кол-
леги готовились к школе, покупали 
одежду и канцелярские принадлеж-
ности для своих детей. Те же, для 
кого чужих детей не бывает, от-
кликнулись и принесли настольные 
игры, а также резиновые сапоги, 
зонты и пледы.
Сердцем благотворительного сбора, 
как и всегда, стала Обитель святой 
Елисаветы, которая была основана 
по инициативе Акционера Холдинга 
«СОЦИУМ» Игоря Ашурбейли специ-
ально для координации и поддержки 
благотворительных проектов. Здесь 
собранные вещи рассортировали, 
упаковали и отправили в Обществен-
ный центр большой посылкой.
А о том, пригодились ли собранные 
книги, игры и канцтовары, мы скоро 
узнаем от самих жителей Хирино.

Под дождём, в жару, по грязи – 
бег и гонки в Арзамасе

Арзамас отметил День города

Завершился 
сбор вещей для 
Общественного 
центра «СОЦИУМ-
ХИРИНО»

23 и 24 августа сотрудники ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ ПОВОЛЖЬЕ», партнёра Холдин-
га «СОЦИУМ», провели в экстремальных условиях. По колено в грязи и промокшие 
насквозь, бойцы охраняли Финал Чемпионата России по автокроссу и 40-й тради-
ционный автокросс памяти Героя Советского Союза В. А. Новикова в селе Кожино. 
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